
 Luzern, Zug,  
Zürich, Basel, Bern

Fachverantwortung Administration 100% (w/m)
Schnittstelle zwischen den Usern und dem externen 
IT-Support. 

Wir wenden uns an eine kommunikationsstarke, 
empathische Persönlichkeit mit Führungs- und  
Projekterfahrung. Sie verfügen über eine kauf-
männische Grundausbildung und entsprechende 
Weiterbildungen in den Bereichen Administration 
HF/FH. Sie arbeiten gerne proaktiv, dienstleistungs- 
und lösungsorientiert, besitzen eine schnelle Auffas-
sungsgabe und denken vernetzt. Sie überzeugen mit 
Ihren fundierten Informatikkenntnissen (MS Office) 
und zeichnen sich durch stilsicheres Deutsch und 
gute Kommunikations fähigkeiten in Französisch 
aus. 

Möchten Sie das Herzstück des Schweizer Physio-
therapie Verbandes aktiv mitgestalten? Es erwarten 
Sie spannende Herausforderungen. Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung (als PDF-Datei).

Kontakt: Rosmarie Lienert-Zihlmann
René Barmettler 

JÖRG LIENERT AG LUZERN
Hirschmattstrasse 15, Postfach
6002 Luzern
Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch 
www.joerg-lienert.ch

www.physioswiss.ch

In dieser Drehscheibenfunktion nehmen Sie 
eine zentrale Rolle ein und überzeugen mit 
Ihrer Dienstleistungsbereitschaft und Ihrem 
Organisationstalent.

physioswiss, der Schweizer Physiotherapie Ver-
band, vertritt die Anliegen von über 10’000 Mit-
gliedern gegenüber Behörden, Versicherern, anderen 
Berufsgruppen im Gesundheitswesen und der breiten 
Öffentlichkeit. Die Geschäftsstelle von physioswiss 
beschäftigt in Sursee 16 Mitarbeitende. Wir sind 
beauftragt, Sie als engagierte und aufgeschlossene 
Persönlichkeit für die zentrale und vielseitige  
Schlüsselfunktion 

Fachverantwortung Administration 100% 
(w/m)

anzusprechen. In dieser Führungsposition sind Sie 
verantwortlich für die Mitglieder- und Verbands-
administration und leiten das operative Tagesge-
schäft mit einem 5-köpfigen Team. Sie stellen die 
konstante Dienstleistungserbringung der Geschäfts-
stelle sicher, optimieren die Dokumentationen und 
Prozesse und unterstützen verschiedene interne  
Projekte. Weiter gehören die Organisation und Koor-
dination von Verbandsanlässen und Konferenzen 
sowie die Personaladministration zu Ihrem Aufga-
benbereich. Sie sind zudem zuständig für die fachli-
che Beratung und Auskunft zu ver schiedenen Ver-
bandsthemen. Den IT-Bereich decken Sie mit den 
Auf gaben des First-Level-Supports und Sie sind erste 
An sprechperson für die Infrastruktur sowie die 


