
«Ech cha härzhaft lache! Ab ond zue bruch ech au öpper, wo 

mech tröschtet» 
Petra Mattmann

Für unsere neu geschaffene Abteilung Marketing & Kommunikation unter direkter 

Leitung des Direktors suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine initiative, 

begeisterungsfähige und selbständige Persönlichkeit als

Leiter/in Marketing & Kommunikation

Die Stiftung für Schwerbehinderte Luzern SSBL begleitet 
und betreut Menschen mit einer geistigen und mehrfachen 
Behinderung. Im Kanton Luzern bestehen 40 Wohn-
gruppen und diverse Tagesgruppen für 414 Frauen, 
Männer und Kinder. Das Angebot der SSBL umfasst die 
Lebensbereiche Wohnen, Arbeit und Beschäftigung sowie 
Freizeit.

Das erwartet Sie

In dieser neugeschaffenen Funktion sind Sie für die Führung und für die inhaltliche 

Realisierung bei der Umsetzung und der Weiterentwicklung des Marketingskonzeptes, 

zusammen mit weiteren 90 Stellenprozenten, verantwortlich. Sie sind nebst sämtlichen 

operativen Marketing- und Kommunikationstätigkeiten auch für Public Affairs und 

Fundraising zuständig. Das Erstellen der Jahresplanung sowie das Koordinieren und 

Umsetzen von konkreten Marketing- und Kommunikationsmassnahmen in Ko- 

ordination mit internen und externen Stellen runden das spannende Aufgabengebiet 

ab.

Das bringen Sie mit

Sie haben einen Hochschulabschluss (Stufe Master) oder eine gleichwertige 

Ausbildung sowie mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in den Bereichen 

Marketing, Kommunikation, idealerweise in einer grösseren NPO. Sie sind eine 

umsetzungs- und kommunikationsstarke Persönlichkeit, welche die Klaviatur der 

externen und internen Kommunikation beherrscht. Sie verfügen über ausgewiesene 



journalistische Erfahrungen oder eine PR-Ausbildung, haben eine Affinität für Social 

Media und Digitalisierung und bringen weitgehend gute Anwenderkenntnisse in 

TYPO3, Sharepoint, InDesign, Incopy, Woodwing oder ähnlich, CRM und MS-

Applikationen mit. Vorzugsweise kennen Sie die politischen Verhältnisse im Kanton 

Luzern und haben ein Flair für Public Affairs und Fundraising. Sie sind proaktiv, 

flexibel, vielseitig und termintreu.

Das bieten wir Ihnen

Mit unserer Grösse von rund 847 Mitarbeitenden an 11 Standorten im ganzen Kanton 

Luzern arbeiten wir am Puls der Zeit und entwickeln uns laufend weiter. Wir bieten 

Ihnen die Möglichkeit, die äusserst spannende Phase des Bereichsaufbaus mit 

eigenen Ideen mitzugestalten. Weitere Informationen zu unseren Stärken als 

Arbeitgeberin finden Sie unter www.ssbl.ch/staerken. Ein motiviertes Team freut sich 

auf Sie.

Möchten Sie sich "z'mitts drin " engagieren und die SSBL mit Herzblut voranbringen? 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Bei Fragen steht Ihnen Yvonne Schorno, 

Leiterin Personalmanagement zur Verfügung, Tel. 041 269 35 08.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

SSBL, Chantal Scheuber, Personaladministration, Amtshaus Rathausen, 6032 Emmen

oder E-Mail chantal.scheuber@ssbl.ch

Online bewerben

Wertvolle Arbeit für wertvolle Menschen


