
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Schweizerische Rote Kreuz ist die wichtigste humanitäre Organisation der Schweiz und Teil der 

weltweiten Rotkreuzbewegung. Die Geschäftsstelle des SRK in Bern/Wabern erbringt in der Schweiz 

und in rund 30 weiteren Ländern professionelle und bedürfnisgerechte Leistungen für verletzliche Men-

schen. Sie ist zudem Kompetenzzentrum und Dienstleistungs-Erbringerin für das gesamte SRK mit 

Rotkreuz-Kantonalverbänden, Rotkreuz-Rettungsorganisationen und Rotkreuz-Institutionen. 

 

Die Geschäftsstelle des SRK, Abteilung Soziale Integration und Migration, mit Arbeitsort in Bern-Wa-

bern, sucht per 1. Januar 2018 eine gefestigte und sozialkompetente Persönlichkeit als 

Fachspezialist/in Fachbereich Migration (80%) 

Das SRK verfolgt die Entwicklungen im Bereich Migration und prüft Möglichkeiten zur Einreise in die 

Schweiz für Personen, die internationalen Schutz benötigen. 

Ihr Wirkungsfeld 

− Verfolgen der Entwicklungen im Bereich Migration auf internationaler, nationaler und kantonaler 

Ebene 

− Beratung im Asyl- und Ausländer/innenrecht für die Beantragung humanitärer Visa für die Schweiz 

− Sie pflegen den Dialog und die Zusammenarbeit mit zuständigen Behörden, Rotkreuz-Organisatio-

nen sowie mit anderen nationalen und internationalen Institutionen 

− Mitarbeit bei Dienstleistungsangeboten für Rotkreuz-Kantonalverbände 

− Mitarbeit bei der Erarbeitung von Analysen, Berichten und Konzepten 

Ihr Profil 

− Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialwissenschaften oder Sozialer Arbeit mit Weiterbil-

dung/MAS im Migrationsbereich oder Rechtswissenschaften mit Weiterbildung Beratung im sozia-

len Bereich und Migration 

− Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Sozialbereich mit fundierter Erfahrung in Beratung, Einzelfallhilfe 

und Fallführung im Asyl-/Migrationsbereich 

− Ausgewiesene Fachkenntnisse in Monitoring/Analyse und Konzeptarbeit 

− Gute nationale und internationale Vernetzung mit involvierten Institutionen 

− Hohe Sozialkompetenz, kommunikatives Geschick, Verhandlungserfahren mit diversen Partnern 

− Sprachkenntnisse in Deutsch oder Französisch (C2), die Zweitsprache Französisch oder Deutsch 

(B2), sowie solide Englischkenntnisse. Weitere Sprachen (z. B. Arabisch) sind von Vorteil. 

− Einwandfreier Leumund belegt durch einen aktuellen Auszug aus dem Strafregister 

Unsere Leistungen 

− Nicht alltägliche, eigenständige und spannende Jobs 

− Sinnhaftigkeit der Arbeit 

Ihr Weg zu uns 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen beinhaltend Motivationsschreiben, Le-

benslauf, Arbeitszeugnisse, Strafregisterauszug (erst bei Einladung zum Interview einzureichen), Dip-

lome, die Sie bitte bis 17.11.2017 an personal@redcross.ch, Frau Daniela Brown senden. 
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