
 

Die Zürcher Gemeinschaftszentren sind soziokulturelle Einrichtungen für Bewohner*innen der 
Stadt Zürich. Das Gemeinschaftszentrum (GZ) Höngg sucht per 1. Mai 2023 oder nach Ver-
einbarung eine*n Mitarbeiter*in 
 

Quartierarbeit 60% 
 

Ihre Aufgaben 

- Initiieren, Begleiten und Weiterentwickeln von Projekten und Angeboten im Quartier und an 
beiden Standorten des GZ Höngg, welche das Quartierleben bereichern, das Zusammenle-
ben unterstützen sowie Integration und Vielfalt fördern 

- Aktive Pflege und Aufbau von Kontakten im Quartier und im digitalen Raum 
- Erkennen von Quartierentwicklungen und soziokulturellem Bedarf von verschiedenen Bevöl-

kerungsgruppen 
- Unterstützen und Begleiten von Gruppen und Einzelpersonen bei der Realisierung ihrer Ideen  
- Aktive Bewirtschaftung von Social-Media-Kanälen und allgemeine administrative Aufgaben 

- Punktuelle Unterstützung im Vermietungsprozess am Standort Rütihof 

- Beteiligung an der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit innerhalb des GZ Höngg und 
der Zürcher Gemeinschaftszentren 

 

Ihr Profil 

- Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit (FH), vorzugsweise Schwerpunkt Soziokultur 
- Erfahrung im Bereich Quartierarbeit und in Konzept- und Projektarbeit 
- Vernetztes und sozialräumliches Denken und Handeln sowie Interesse an Fragen der Quar-

tierentwicklung und Nachhaltigkeit 
- Freude und Begeisterung an der Arbeit mit verschiedenen Altersgruppen 
- Bereitschaft, an zwei Standorten und mobil im Quartier Höngg tätig zu sein 
- Offene, kooperative, kontaktfreudige und organisationsstarke Persönlichkeit 
- Hohe Selbständigkeit und Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
- Fundierte Kenntnisse in MS 365 und Erfahrung mit digitalen Tools und Sozialen Medien 
- Bereitschaft, auch unregelmässige Arbeitszeiten sowie Abend- und Wochenendeinsätze zu 

leisten 

 
Unser Angebot 

- Eine vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit mit viel Eigenverantwortung und Selbstorga-
nisation 

- Ein motiviertes, kollegiales Team in einem innovativen, lebhaften Betrieb 
- Zeitgemässe Anstellungsbedingungen 
- Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Silvana Kohler, Betriebsleiterin GZ Höngg, Tel. 044 341 70 
01. Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an: Zürcher Gemeinschaftszentren, Simone Hari, Per-
sonal, E-Mail: bewerbungen@gz-zh.ch.  
 

Als Fachorganisation verfügen wir über ein Schutzkonzept zur Prävention sexueller Ausbeutung 
von Kindern und Jugendlichen durch Professionelle. Möchten Sie mehr über die Zürcher Ge-
meinschaftszentren oder über weitere interessante Stellenangebote erfahren? Dann schauen 
Sie unter www.gz-zh.ch! 


