HEKS, das Hilfswerk der Evangelischen Kirchen Schweiz, unterstiitzt in 31 Landern auf vier Konti-
nenten Projekte zur Bekampfung von Hunger, Armut und Ungerechtigkeit. HEKS leistet zudem
weltweit Nothilfe fur die Opfer von Naturkatastrophen und kriegerischen Konflikten und unter-
stltzt die diakonische Arbeit der reformierten Kirchen in Osteuropa und dem Nahen Osten. In der
Schweiz setzt sich HEKS fur die Rechte und die Integration von Flichtlingen und sozial benachtei-
ligten Menschen ein.

Der Bereich Kommunikation, Abteilung Marketing/Fundraising, sucht per 1. Januar 2019 oder
nach Vereinbarung am Hauptsitz in Zlrich eine(n)

Teamleader/in Public Fundraising (80-90%)

Zu lhren Aufgaben gehéren

e die Planung, Budgetierung und Durchfiihrung von passenden Standaktivitaten

e die Weiterentwicklung bestehender Spendenprodukte fir den Public-Bereich
(zB. Patenschaften, Hilfe-Schenken)

e die Uberwachung des jéhrlichen Mittelbeschaffungsplanes inkl. Mitverantwortung fur
Ertragsziel und Aufwandbudget

e die Umsetzung von erfolgreichen Donor Journeys und damit sorgfaltige und systema-
tische Segmentierung der Spendenden. Sie koordinieren die Entwicklung des notwendi-
gen Kommunikationsmaterials mit gezielten Touchpoints zu den Spendenden

e die Mitwirkung bei Marketing- und Kommunikations-Projekten und Events

e die personelle Leitung von funf selbstandigen Mitarbeitenden. Sie rapportieren an die
Abteilungsleitung Marketing/ Fundraising. Zusatzlich leiten, schulen und koordinieren Sie
ein kleines externes Dialog-Team

Sie verfiigen liber

e hohere Aus- oder Weiterbildung im Bereich Marketing, Fundraising, Direct Dialog,
Promotion, Verkauf oder vergleichbare Qualifikation

e stilsicheres Deutsch, sehr gute Franzésischkenntnisse und gute Englischkenntnisse

e mehrjahrige Berufserfahrung im Fundraising (hauptsachlich im Public Fundraising und in
F2F Kampagnen). Erfahrung in Personalfihrung von Vorteil

e sehr gute MS-Office Kenntnisse und sicherer Umgang mit komplexen
Datenbanken (CRM-Software)

Sie uiberzeugen durch

e |hr souveranes, sympathisches und gewandtes Auftreten und lhre hohe
Sozialkompetenz

e |hre involvierende und begeisternde Art, Menschen fur lhre Ziele zu motivieren

e Kreativitat und kénnen verschiedene Fundraising-Disziplinen gekonnt anwenden

e Belastbarkeit, Flexibilitat und eine positive Einstellung zu quantitativen Zielvorgaben

e |hr hohes Mass an Dienstleistungsbewusstsein, Organisationstalent und einen
ausgeprdgten Teamgeist



Sie arbeiten
e ziel-/ und wirkungsorientiert und verfligen Gber Ausdauer und gesundem
Durchsetzungsvermdgen
e gerne im und mit einem Team

Wir bieten einen vielseitigen Aufgabenbereich und fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
Wenn Sie sich fiur eine herausfordernde Beschaftigung in einem motivierten Team und einem
sinnvollen Tatigkeitsbereich interessieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen bis spatestens 6. September 2018 an jobs@heks.ch

Die ersten Bewerbungsgesprache finden am 11. September 2018 statt. Eine finale Gesprachs-
runde mit Team ist am 21. September 2018 geplant.

AuskUnfte erteilt Ihnen gerne Frau Brigitte Roth, Abteilungsleiterin Marketing Fundraising,
unter der Tel. Nr. 044 360 88 06.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.heks.ch
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