
 

 www.greenpeace.ch  

Greenpeace is an independent campaigning organisation, which uses non-violent, 
creative confrontation to expose global environmental problems, and to force the 
solutions which are essential to a green and peaceful future. Our goal is to ensure 
the ability of the earth to nurture life in all its diversity. 

 

Greenpeace ist unabhängig, mutig, innovativ. Greenpeace bewegt Menschen, Wirtschaft und Politik mit 
internationalen, nationalen und regionalen Kampagnen zu Umweltthemen und dies in mehr als 55 
Ländern. Dabei wird unsere Organisation weltweit von rund 3'000 Mitarbeitenden, 2.9 Millionen 
Spenderinnen und Spendern und Tausenden von Freiwilligen unterstützt.   
 
Werden Sie per sofort oder nach Vereinbarung unser/e neue/r 
 
Digital Product Developer (m/w), 80% 
am Hauptsitz von Greenpeace Schweiz in Zürich. 
 
Ihre Aufgabe: 
In Ihrer Funktion sind Sie zuständig für den Unterhalt, Support und die Weiterentwicklung der von 
den Kampagnen und vom Marketing verwendeten Engagement-Systemen (Webseite, Spenden-
plattform, Newslettersystem, Advocacy Tools, Analyse- und Reporting-Systeme etc.). Sie 
unterstützen die Teams dabei, den Datenfluss zwischen dem CRM und anderen Datenbanken zu 
gewährleisten und weiterzuentwickeln. Zudem stehen Sie in einer Support-Funktion den 
Mitarbeitenden zur Verfügung, um einen reibungslosen Ablauf der Kampagnen und E-Fundraising-
Prozesse sicherzustellen.  
 
Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine höhere abgeschlossene Ausbildung;  
• Sie bringen mindestens vier Jahre Berufserfahrung in der Webentwicklung (vor allem PHP, 

Javascript, HTML, CSS, SQL) sowie Erfahrungen im Projektmanagement mit; 
• Sie verfügen über hervorragende Fachkenntnisse in Datenbanksystemen, CRM und 

Schnittstellen; 
• Eine Weiterbildung im Bereich Kommunikation von Vorteil; 
• Sie verfügen über ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
• Sie verstehen sich als Teamplayer, selbstständiges Arbeiten liegt Ihnen gleichermassen; 
• Sie zeigen hohe Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeiten, sprich sind bei Bedarf auch 

ausserhalb der regulären Arbeitszeiten und an Wochenenden verfügbar; 
• Sie begeistern sich für die Themen von Greenpeace. 

 
Wenn Sie zudem ein Flair für Kommunikation haben und mit Freude die digitalen Kanäle nutzen, 
dann passen Sie bestens in unsere Kampagnenorganisation. 

Wir bieten: 
• Eine berufliche Herausforderung, bei der Sie viel bewegen, Verantwortung tragen und 

Eigeninitiative einbringen können;  
• Mehr Arbeit am Schreibtisch und mit dem Team als im Schlauchboot; 
• Eine sinnstiftende Arbeit, ein transparentes Lohnsystem, flexible und gute 

Arbeitsbedingungen; 
• Einen Bruttojahreslohn bei einem 80%-Pensum je nach Ihrem Alter zwischen CHF 69‘409 

und CHF 74’995; 
• Ein inspirierendes, internationales Umfeld bei einer Arbeitgeberin, die Professionalität mit 

Engagement und Herzblut verbindet. 
 
Bewerbungen: 
Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bis 14. Dezember 2018 
an: bewerbungen@greenpeace.ch. Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich im neuen Jahr 
zwischen dem 7. und 9. Januar 2019 in Zürich statt. Wir freuen uns auf Sie! 
 
Informationen: 
Hina Strüver, Team Leiterin Crossmedia Communications, hina.struever@greenpeace.org 


