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Als eines der fiihrenden Hilfswerke der Schweiz sind wir in neun Lindern in der Entwicklungszu-
sammenarbeit titig. Wir nehmen Einfluss auf entwicklungspolitische Fragen und informieren die
Bevolkerung tiber die Ursachen von Armut und Unterentwicklung (www.swissaid.ch). In unserem
entwicklungspolitischen Team suchen wir per Anfang Juni oder nach Vereinbarung ein/e

Verantwortliche/r Entwicklungspolitik/Rohstoffe (70%)

Thre Aufgaben:

Als verantwortliche Person fiir das Dossier Entwicklungspolitik/Rohstoffe beeinflussen Sie die ak-
tuellen politischen Prozesse in der Schweiz, indem Sie die entwicklungspolitischen Aspekte und
evidenzbasierte Argumente in die Debatte einbringen. Anhand der Erfahrungen unserer Partner im
Siiden zeigen sie exemplarisch die Problematik des Rohstoffabbaus fiir arme Bevdlkerungsgruppen
auf. Sie setzen sich fiir die Unternehmensverantwortung ein, um Menschenrechtsverletzungen und
Umweltproblemen vorzubeugen. Sie recherchieren, verfassen oder begleiten Fallstudien, informie-
ren iiber die politischen Zusammenhéange, organisieren 6ffentliche Veranstaltungen sowie entwick-
lungspolitische Kampagnen und pflegen Kontakte mit relevanten Akteuren.

Was Sie mitbringen:

Sie verfiigen tiber ein Hochschulstudium oder eine gleichwertige Ausbildung, mehrjahrige Berufser-
fahrung und interessieren sich fiir die Mitgestaltung politischer Prozesse. Sie bringen solide ent-
wicklungspolitische Kenntnisse und fachliches Wissen in Wirtschaftsfragen (CSR) mit sowie die
Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten. Sie haben ausgewiesene Erfahrung im Projektma-
nagement, sind getibt in strategisch-politischem Denken und verfiigen tiber sehr gute Kommunika-
tionsfahigkeiten. Uberdies haben Sie publizistisches Flair und Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit.
Sie sind deutscher oder franzosischer Muttersprache und verfiigen iiber sehr gute Kenntnisse der
anderen Sprache sowie des Englischen. Sie arbeiten selbstdndig, sind teamfahig, engagiert und ver-
figen tiber Verhandlungsgeschick, interkulturelle Sensibilitat, Organisationstalent und Flexibilitat.

Wir bieten Ihnen:

Eine interessante, herausfordernde und vielseitige Aufgabe, in der Sie sich fiir eine gerechtere Welt
einsetzen konnen. Es erwartet Sie ein motiviertes und kompetentes Team. Arbeitsort ist Bern oder
Lausanne. Aufgrund der aktuellen Teamzusammensetzung wird bei gleichen Qualifikationen ein
Mann bevorzugt.

Bewerbungen:

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis zum 23. Méarz 2018 an Frau Silvia Gertsch Hauselmann,
s.gertsch@swissaid.ch. Fiir Auskiinfte steht lhnen Catherine Morand unter 021 620 69 70 gerne zur
Verfiigung.

VERANDERUNGEN,

die bleiben.
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