
 

Die Fachstelle Limita entwickelt und realisiert seit über 25 Jahren Angebote zur Prävention 
sexueller Ausbeutung von Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Beeinträchtigungen. 
Zu ihren zentralen Tätigkeiten gehören die Bildung und die Beratung von Institutionen, 
Organisationen, Multiplikator*innen und Eltern zum Themenbereich sexualisierte Gewalt 
und Prävention. Per 1. Januar 2024 (oder nach Vereinbarung) sucht Limita eine*n 
 

Fachmitarbeiter*in (60% - 80%) 
 

Ihre Aufgaben 
• Konzipieren und Durchführen von Schulungen und Bildungsveranstaltungen  
• Beraten und Begleiten von Institutionen in der Prävention sexueller Ausbeutung 
• Akquisition von Aufträgen 
• Kooperation mit Fachstellen, Institutionen und Behörden 
• Mitarbeit in der Angebotsentwicklung 
 
Ihr Profil 
• Bildungsabschluss auf Tertiärstufe 
• Ausbildung oder ausgewiesene Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung 
• Fachkompetenz und Erfahrung in der Organisationsberatung   
• Kenntnisse im Themenbereich sexualisierte Gewalt und Prävention bzw. Bereitschaft, 

sich fundiert einzuarbeiten und weiterzubilden 
• Unternehmerisches Denken und Handeln 
• Eigenständige Arbeitsweise, hohe Selbst- und Umsetzungskompetenzen 
• Bereitschaft für regelmässige Abendeinsätze (Elternabende) 
 
Wir bieten 
• Engagement für eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe 
• Vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 
• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
• Flexibles Arbeitszeitmodell 
• Marktgerechte Entlöhnung 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Yvonne Kneubühler, Geschäftsführerin, Telefon 044 450 85 20, 
gerne zur Verfügung. Informationen zur Fachstelle finden Sie unter www.limita.ch.  
 
Ihr vollständiges Dossier richten Sie bitte mit Betreff «Fachmitarbeiter*in Limita» an: 
Yvonne Kneubühler, bewerbung@limita.ch. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

http://www.limita.ch/

