
Jungwacht Blauring Schweiz ist der zweitgrösste Kinder- und Jugendverband der Schweiz. 
Unser Angebot fokussiert voll und ganz auf Erlebnisse in der Gemeinschaft und mit der Natur 
– und doch kommt auch die Jubla nicht an der Digitalisierung vorbei. Für den allgemeinen 
Unterhalt und die Weiterentwicklung unserer Strategie «jubla.digital» suchen wir per sofort

Jungwacht Blauring Schweiz ist der zweitgrösste Kinder- und Jugendverband der 
Schweiz. Unser Angebot fokussiert voll und ganz auf Erlebnisse mit der Gemeinschaft 
und in der Natur – und doch kommt auch die Jubla nicht am «Digitalen» vorbei. Für 
die Entwicklung unserer Verbandsübergreifenden Strategie «jubla.digital» und den 
allgemeinen IT-Support auf unserer Geschäftsstelle suchen wir* per sofort oder nach 
Vereinbarung ein*n 

FACHVERANTWORTLICHE*N FACHVERANTWORTLICHE*N 
DIGITALISIERUNG DIGITALISIERUNG 
80 – 100% ab 1. November 2021 oder nach Vereinbarung (insbesondere auch früher 

möglich). Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet mit Option auf Verlängerung. 

WIR* SIND KONKRET

•	 ein 17-köpfiges interdisziplinäres Team, das 
als nationale Geschäftsstelle in Zusammen-
arbeit mit 150 Ehrenamtlichen vielfältige 
Dienstleistungen für Mitglieder anbietet. 

•	 31‘000 Mitglieder; davon 9‘000 Leitende, 
die lokal ein Spitzenangebot für die Zukunft 
von Morgen gestalten. 

•	 eine traditionsreiche und zeitgleich zu-
kunftsgerichte Organisation mit starken 
Werten und jugendlichem Charme.   

DEINE AUFGABEN

Projektleitung «jubla.digital»: Konzeption und Im-
plementierung der IT- und Digitalisierungsstrategie 
der Jubla Schweiz und entsprechende Leitung der 
Teilprojekte von «jubla.digital», dazu gehören aktuell 
der Relaunch der Website jubla.ch sowie 120 Web-
mandanten, die Weiterentwicklung der Mitglieder-
datenbank und das Implementieren eines nationa-
len Intranets und Wissensmanagementsystems.

Allgemeiner Support: 
•	 Betrieb, Wartung und Weiterentwicklung der 

digitalen/technischen Infrastruktur der nationa-
len Ebene (Geschäftsstelle, Vorstand, nationale 
Fachgruppen)

•	 Gewährleistung des Datenschutzes sowie der 
Netzwerk- und Datensicherheit

•	 Prozessoptimierung durch Bereitstellung von 
automatisierten Arbeitsschritten

Zur Seite stehen dir diverse externe Partner (Web-
technik, Datenbank, IT) sowie interne Projektgrup-
pen und eine Person im Bereich Administration, die 
u.a. selbstständig den 1st Level Support sämtlicher 
digitaler/technischer Infrastruktur meistert. 

ERWARTUNGEN

•	 Ausbildung in (Wirtschafts)informatik und/oder 
Ausbildung in Betriebswirtschaft/Marketing mit 
Weiterbildung in oder Affinität für Informatik/
Digitalisierung/Technologien

•	 Affinität für und Kenntnisse von Datenbanksys-
temen, digitalen Tools und technischen Infra-
strukturen 

•	 Hohe Kundenorientierung
•	 Starke Projektmanagementskills
•	 Lösungsorientiertes und vernetztes Denken
•	 Hohe Vertrauenswürdigkeit und Diskretion 

ANGEBOT

•	 Vielseitiges Aufgabengebiet
•	 Selbständige Arbeitsweise mit viel Gestaltungs-

spielraum und Platz für Kreativität/Innovation 
sowie flexibler Arbeitszeitgestaltung

•	 Viel Potential für persönliche und fachliche 
Weiterentwicklung

•	 Junges, motiviertes Team
•	 Spannende, zukunftsgerichtete Projekte
•	 Offene Team- und Verbandskultur am Puls der 

Jugend
•	 Attraktive Arbeitsbedingungen mit Arbeitsort in 

Luzern

Vollständige Bewerbungsunterlagen bis 

am 31. Juli an bewerbung@jubla.ch
 

INFORMATIONEN UND KONTAKT

Andrea Pfäffli, Co-Geschäftsleiterin 			 
041 419 47 54, geschaeftsleitung@jubla.ch
Tobias Mäder, aktueller Stelleninhaber
041 419 47 66, tobias.maeder@jubla.ch


