
 
 
Das WTL ist ein sozialwirtschaftliches Unternehmen und führt Qualifizie-
rungsprogramme für stellensuchende Personen durch mit dem Ziel der 
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt. Dies wird mit individueller Be-
treuung, gezielter Unterstützung bei der Stellensuche, Weiterbildung und 
sinnvoller Arbeit erreicht. 
 

 
Wir bieten per 1. Januar 2019 für 12 Monate einen 
 

für das Flüchtlings-Arbeitsintegrationsprogramm (FAIP) 
 
Anerkannte und vorläufig aufgenommene Flüchtlinge und Ausländer wer-
den dank intensivem Sprachunterricht DaZ (Deutsch als Zweitsprache), ei-
nem praxisnahen Arbeitstraining und einem individuellen Bewerbungs-
kurs auf die Anforderungen der Arbeitswelt Schweiz vorbereitet. 
 
 
WIR BIETEN: 

Der Ausbildungs- und Praxisplatz bietet Ihnen einen Einstieg in die Er-
wachsenenbildung im Bereich Deutsch als Zweitsprache in einem dynami-
schen, anspruchsvollen und interkulturellen Umfeld.  Als Springer/in 
übernehmen Sie die Krankheits- und Ferienvertretungen der Sprachlehr-
personen. Sie erhalten so einen Einblick in alle Klassen und Sprachniveaus. 
Sie besuchen parallel und als Ergänzung zur Praxis den Lehrgang „Kurslei-
ter/in im Fremdsprachenbereich“ (SVEB 1) und können das dort erwor-
bene Wissen unmittelbar in unseren Klassen anwenden. Durch eine hohe 
Zahl an Praxisstunden im Gruppenunterricht, regelmässige Unterrichtsvi-
sitationen und professionelles Feedback durch einen zertifizierten Ausbil-
der machen wir Sie innert eines Jahres zu einer erfahrenen Sprachlehr-
person, und bringen sie hinsichtlich didaktischer Methoden auf den neu-
esten Stand.  
 
 
AUFGABEN: 

• Sprachunterricht DaZ als Springer (ca. 80 %) 

• Bewerbungscoaching  

• Vermittlung der schweizerischen Arbeitskultur 

• Journalführung  

• allgemeine administrative Aufgaben 

• Bei Bedarf: Übernahme von anderen firmeninternen Arbeiten 

 
  



 
 
ANFORDERUNGEN: 

• Bachelor-Abschluss 

• stilsicheres Deutsch 

• Begeisterung an der Vermittlung der deutschen Sprache und der 

Arbeitswelt Schweiz 

 offener, neutraler und wertschätzender Umgang mit fremden 

Kulturen 

• Durchsetzungsvermögen 

• flexibel, belastbar und offen für neue Erfahrungen 

• Umgängliche, aufgestellte und unkomplizierte Persönlichkeit 

• Teamplayer 

• lösungsorientiertes Denken 

• sehr gute Kenntnisse im Microsoft Office 

• strukturierte Arbeitsweise 

• SVEB1 abgeschlossen oder Ausbildung wird bei Praktikumsbeginn 

angetreten. Die Ausbildungskosten werden von uns übernom-

men 

 
Lohn: 

Während der SVEB Ausbildung mit 80 % Pensum: CHF 2‘000.-- pro Monat 
Vor und nach der SVEB Ausbildung mit 100 % Pensum: CHF 2‘500.-- pro Monat 

 
Spricht Sie dieser abwechslungsreiche Praxis- und Ausbildungsplatz in ei-
nem professionellen, sozialen Unternehmen an, so richten Sie Ihre Bewer-
bung per Mail an jkraehenbuehl@wtl.ch. Für Fragen kontaktieren Sie 
Herrn Jan Krähenbühl, Leiter FAIP, Tel. 055 224 33 73.  

mailto:jkraehenbuehl@wtl.ch

