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Offentlichkeitsgesetz.ch setzt sich fiir Transparenz in der Verwaltung und den Zugang zu
amtlichen Dokumenten ein. Der Verein unterstiitzt Medienschaffende, Forschende und die
Offentlichkeit dabei, ihr Recht auf Information wahrzunehmen — einen Grundpfeiler
demokratischer Kontrolle.

Fiir die Leitung unserer Organisation suchen wir per 1. November 2027 eine engagierte und
erfahrene Personlichkeit.

Thre Aufgaben

Strategische Fiihrung

Sie verkorpern die Mission des Vereins und treiben sie voran. Sie entwickeln die
Organisation weiter, sichern ihre Finanzierung und vertreten ihre Interessen gegeniiber
Politik, Verwaltung und Offentlichkeit.

Expertise und Vermittlung

Sie verfiigen iiber fundierte Kenntnisse der Offentlichkeitsgesetze oder sind bereit, sich diese
anzueignen. Sie verfolgen deren Anwendung und Rechtsprechung, entwickeln
Schulungsangebote, schulen Medienschaffende, beraten bei konkreten Zugangsgesuchen und
vermitteln Good Practices auch an Verwaltungsmitarbeitende.

Netzwerk und Advocacy

Sie pflegen Kontakte zu Redaktionen, Behorden, Politik und zivilgesellschaftlichen
Organisationen. Sie betreiben aktives Lobbying fiir mehr Transparenz und treten 6ffentlich
fiir die Anliegen des Vereins ein — an Podien, in Medien und vor Kommissionen.

Operative Leitung
Sie fiihren ein kleines Team, koordinieren Projekte, erstellen das Budget und verantworten

dessen Einhaltung. Sie kennen die Moglichkeiten digitaler Werkzeuge und setzen diese
pragmatisch ein.

Thr Profil

Fachlich



Fundierte Kenntnisse der schweizerischen Offentlichkeitsgesetze und ihrer
Anwendung auf Bundes- und Kantonsebene oder die Bereitschaft, sich diese
anzueignen

Idealerweise journalistischer Hintergrund mit Erfahrung in investigativer Recherche
Versténdnis fiir die Funktionsweise der Schweizer Verwaltung auf allen Ebenen
Erfahrung in der Wissensvermittlung sowie in der Konzeption und Durchfiihrung von
Schulungen und Lehrgingen

Erfahrung in Fundraising und Budgetverantwortung

Personlich

Leidenschaft fiir Transparenz, demokratische Kontrolle und Qualitdtsjournalismus
Souverines Auftreten und Uberzeugungskraft

Ausgeprigte Sozialkompetenz und diplomatisches Geschick

Belastbarkeit und Beharrlichkeit

Formell

Deutsch (inkl. Schweizerdeutsch) als Arbeitssprache, sehr gute Kenntnisse in
Franzosisch und Englisch

Breites Netzwerk in der Schweizer Medienlandschaft

Bereitschaft zu einem langfristigen Engagement mit einem Zeithorizont von zehn
Jahren

Wir bieten
Eine sinnstiftende Tatigkeit an der Schnittstelle von Journalismus, Politik und
Zivilgesellschaft

Gestaltungsfreiheit in einer schlanken Organisation
Die Moglichkeit, die Transparenzkultur in der Schweiz nachhaltig zu pragen

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis zum 31. Januar 2027 per E-Mail an
info@oeffentlichkeitsgesetz.ch.

Weitere Informationen zum Verein finden Sie unter www.oeffentlichkeitsgesetz.ch.



