
 

Verein fair-fish Schweiz 
www.fair-fish.ch 

Wir suchen eine/n  
Campaigner-Geschäftsleiter/in (60%) 

Der Verein fair-fish Schweiz setzt sich als Kampagnenorganisation seit 
zwanzig Jahren für einen anderen Umgang mit Fischen bei Fang und Zucht ein, 
für einen fairen Fischhandel und für nachhaltige Produktion. 
Wir suchen per 1. Mai 2018 eine/n Campaigner/in mit GL-Funktion für folgende 

Aufgabenbereiche: 
• Planung und Umsetzung von Kampagnen  
• Ausbildung und Einsatz von Freiwilligen und Praktikant/innen 
• Organisation von Aktionen, Infoständen, Vorträgen, usw.  
• Themen-Recherchen und Medienarbeit 
• Stellungnahmen zu Vernehmlassungen und politischen Vorstössen 
• Zusammenarbeit mit verwandten Organisationen 
• Mitwirkung im Fundraising: Spendenmailings und Gesuche  
• Texte und Redaktion Info, Drucksachen und Website 

Zeitaufwand: 60%, Einteilung flexibel, bei jährlich etwa 20 Einsätzen an Sam-
stagen oder Abenden. Ferienanspruch 5 Wochen. Stellenantritt: 1. Mai 2018 
Arbeitsort: Vorzugsweise in deinem home office im Raum Zürich/Winterthur 

Anforderungen:  
• Interesse für die Themen Fischerei, Fischzucht, Fischhandel, Fairer Handel und 

Nachhaltigkeit 
• Erfahrung in Kampagnen, Medienarbeit, Mittelbeschaffung 
• bestimmtes, aber gewinnendes Auftreten 
• Sicherheit in Präsentation, Führung und Verhandlungen 
• deutsche Muttersprache; Französisch und Englisch in Wort und Schrift 
• Erfahrung mit Word, Excel, Web-CMS, Mac OS X)  
• Bereitschaft zu langfristigem Engagement
 
Wir bieten: 
• abwechslungsreiche, anspruchsvolle und spannende Aufgabe  
• Nettolohn 3’900.- x 13 (u.U. auch im Honorarverhältnis möglich)  

Unser Bewerbungsverfahren: 
1. Sende uns bitte bis 31. Dezember 2017 nur Dein CV per E-Mail an un-

seren Co-Präsidenten Billo Heinzpeter Studer: hps@fair-fish.ch 
2. Wir werden dir dann umgehend einen Fragebogen für deine Bewerbung 

zustellen, die uns spätestens am 5. Januar 2018 vorliegen muss. 
3. Reserviere dir heute schon folgende (unverrückbare) Termine für den Fall, 

dass Du in die engste Auswahl gelangst: 
a. Bewerbungsgespräch: Samstag 20. Januar nachmittags in Zürich und  
b. Wahl (Vorstand) am Samstag 27. Januar nachmittags in Zürich.  

Wir freuen uns, dich kennenzulernen! 


