
  

Verein Interessengemeinschaft für Sozialpsychiatrie Zürich 
 

Der Verein Interessengemeinschaft für Sozialpsychiatrie (IGSP) engagiert sich seit über 45 Jahren mit ver-
schiedenen Angeboten für Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung. Wir führen in der Region Zürich 7 
Wohnhäuser im Betreuten Wohnen und 5 Wohngemeinschaften im Begleiteten Wohnen mit insgesamt 100 
Wohnplätzen. Zudem werden im Rahmen des Begleiteten Einzelwohnens 30 Personen in ihren eigenen 
Wohnungen regelmässig individuell betreut.  
 
Auf den 1. Mai 2019 oder nach Vereinbarung suchen wir eine engagierte 
 

Leitung Qualitätsmanagement  40 - 50% 
 

mit einer Ausbildung in Psychiatriepflege oder Sozialpädagogik auf HF/FH Stufe sowie entsprechender Berufs- 
und Führungserfahrung. 
 

Ihre Hauptaufgaben 

 Verantwortlich für die Erarbeitung und Umsetzung der Qualitätsrichtlinien für das Betreute Wohnen ge-
mäss Vorgaben des Kantonalen Sozialamt Zürich für Soziale Einrichtungen. Im Weiteren gemäss Richtli-
nien der Leistungsvereinbarung mit Pro Infirmis für Begleitetes Wohnen. 

 Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements in Absprache mit der Geschäftsführerin und in Zusam-
menarbeit mit den Führungspersonen. 

 Verantwortlich für die Umsetzung und Einhaltung des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit 
gemäss Richtlinien (INSOS SECURIT). 

 Bewirtschaftung des Management-Handbuchs (Software: Q-Word). 

 Leiten von Arbeitsgruppen und Themensitzungen. 

 Unterstützung und Beratung der Wohnhausleitungen, Bereichsleitung und Fachmitarbeitenden sowie 
Aufnahme und Bearbeitung von Weiterentwicklungsideen in Absprache mit der Geschäftsführung. 

 Mitverantwortlich für die Planung, Vorbereitung und Durchführung von internen und externen Audits. 

 Reporting an die Geschäftsführung und den Vorstand. 

 Teilnahme an Vorstands- und Leitungssitzungen sowie an Mitgliederversammlungen. 

 In Abwesenheit und nach Absprache Vertretung der Geschäftsführerin. 
 

Ihr Profil 

 Für diese anspruchsvolle Aufgabe bringen Sie eine Aus- oder Weiterbildung im Qualitätsmanagement mit. 
Zudem verfügen Sie über Führungskompetenzen und haben nach Möglichkeit bereits in einer ähnlichen 
Funktion gearbeitet. 

 Sie haben in einem vergleichbaren Umfeld gearbeitet und bringen analytisches, lösungsorientiertes und 
unternehmerisches Denken und Handeln mit. 

 Sie setzen sich aktiv mit dem Kernauftrag des Vereins auseinander und vertreten diesen gegenüber ex-
ternen Anspruchsgruppen. 

 Sie sind es gewohnt, sich zu vernetzen und kennen die verschiedenen Angebote der Sozialpsychiatrie, 
möglicherweise auch diejenigen im Kanton Zürich. 

 Sie haben eine rasche Auffassungsgabe, denken vernetzt und bringen Durchhaltevermögen mit. 

 Sie bringen fortgeschrittene EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Bereich Klienten-/ QM-Software mit. 

 Sie sind eine teamorientierte Persönlichkeit mit sehr guten kommunikativen Fähigkeiten sowie einem 
strukturierten und zielorientierten Arbeitsstil. 

 

Wir bieten 

 Die Möglichkeit sich in einem verantwortungsvollen Arbeitsfeld eigeninitiativ einzubringen 

 Ein breites und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum 

 Eine enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführerin mit kurzen Entscheidungswegen 

 Zusammenarbeit mit einem interessierten und engagierten Leitungsteam 

 Die Möglichkeit in einer sinnstiftenden Tätigkeit etwas zu bewirken 

 Attraktive Anstellungsbedingungen (5 Wochen Ferien bis 50, danach 6) 

 Zentral gelegener Arbeitsplatz in der Nähe des HB Zürich 

 Selbständiges Arbeiten in einem kleinen, engagierten Team 
 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 

Interessengemeinschaft für Sozialpsychiatrie IGSP 
Lena Landert, Geschäftsführerin 
Langstrasse 149 
8004 Zürich 
landert@igsp.ch 
www.igsp.ch 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Geschäftsführerin Frau Landert unter 044 240 16 90 gerne zur Verfügung.  

http://www.igsp.ch/

