
 

Eine Dienstabteilung des Finanzdepartements  

 

Mit ihrem Portfolio mit einem Versicherungswert von rund 4.5 Milliarden Franken gehört die 

Liegenschaftenverwaltung zu den grossen Immobilienorganisationen der Schweiz. Neben der 

Bewirtschaftung von rund 9200 Wohnungen und gegen 100 Gewerbe-Immobilien sind wir für die 

umfassende Eigentümervertretung, den langfristigen Werterhalt und die Weiterentwicklung 

dieses vielseitigen Portfolios verantwortlich. Wir vermieten die Wohnungen nach dem Prinzip der 

Kostenmiete als zahlbaren Wohnraum, achten auf eine sozial durchmischte Mieterschaft und tra-

gen mit den Gewerbeflächen zur guten Versorgung der Quartiere mit Waren und Dienstleistungen 

bei. 

 

In dieses spannende, politisch geprägte Umfeld suchen wir eine kompetente Persönlichkeit als 

 

LeiterIn Zentrale Dienste (80 – 100%) 
 

Der Direktorin unterstellt übernehmen Sie als Mitglied der Geschäftsleitung folgende heraus-

fordernden und vielseitigen Aufgaben: 

 
- Personelle, fachliche und organisatorische Führung der Teams Finanzen, Informatik und 

Empfang mit aktuell 12 Mitarbeitenden 

- Strategische Führung der Informatikdienstleistungen 

- Projektleitung für die Digitalisierung von Arbeitsprozessen und Folgeprojekte, wie mobiles 

Arbeiten und das papierlose Büro 

- Verantwortung für die Pflege und Weiterentwicklung des Reporting und Controlling auf Stufe 

Unternehmen und Immobilienportfolios 

- Strategische und organisatorische Leitung des Beschaffungswesens 

 

Für diese anspruchsvolle Funktion verfügen Sie idealerweise über ein abgeschlossenes Studium 

(Hochschule oder Fachhochschule) im Bereich Betriebswirtschaft oder Informatik und ausgewie-

sene Erfahrung im anderen Fachgebiet. Zudem verfügen Sie über mehrjährige Berufserfahrung 

in einer Führungsposition und ausgeprägtes Projektleitungsknowhow. Analytisches und strate-

gisches Denkvermögen, ein waches Interesse für die aktuellen Herausforderungen in der 

administrativen Führung einer öffentlichen Verwaltung, eine hohe Sozialkompetenz sowie 

Kommunikations- und Verhandlungsgeschick runden Ihr Profil ab. 

 

Die Stadt bietet ihren Mitarbeitenden fortschrittliche Arbeitsbedingungen, wie familiengerechte 

Arbeitszeitmodelle, und gute Sozialleistungen. Teilzeitstellen auch im Kaderbereich und ein 

breites Aus- und Weiterbildungsangebot sind weitere Qualitäten. 

 
Gerne gibt Ihnen Thomas Imfeld, Personalverantwortlicher, unter der Telefon Nr. 044 412 52 55 
weitere Auskünfte. Allgemeine Informationen über uns finden Sie auf www.stadt-zuerich.ch/lvz. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an: 

 

Liegenschaftenverwaltung der Stadt Zürich 

Thomas Imfeld, Personalverantwortlicher 

E-Mail: thomas.imfeld@zuerich.ch 

mailto:thomas.imfeld@zuerich.ch

