
 

 

Inclusion Handicap ist die vereinte Stimme der 1,9 Millionen Menschen mit Behinderungen in der 
Schweiz. Als Dachverband der Behindertenorganisationen setzen wir uns für Inklusion und den 
Schutz der Rechte und Würde aller Menschen mit Behinderungen ein. Wir vertreten deren Inte
ressen auf politischer und rechtlicher Ebene und beraten sie in Rechtsfragen.  

In der nächsten Zeit stehen einige für Menschen mit Behinderungen wegweisende politische Ge
schäfte an: Inklusions-Initiative und Gegenvorschlag des Bundesrats; Revision des Behinderten
gleichstellungsgesetzes; Revision des Invalidenversicherungsgesetzes. Zur Verstärkung unserer 
politischen Interessenvertretung suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung befristet für zwei 
Jahre eine:n 

Fachmitarbeiter:in politische Interessenvertretung 60-80 % 
Ihre Hauptaufgaben: 
Als Fachmitarbeiter:in politische Interessenvertretung gestalten Sie die Interessenvertretung ge
genüber dem Bundesparlament, der Bundesverwaltung und weiteren Anspruchsgruppen mit. Zu
sammen mit dem Leiter Politik entwickeln Sie das parlamentarische Netzwerk weiter. Sie entwi
ckeln Faktenblätter und Argumentarien, initiieren Vorstösse und Anträge, wirken beim Verfassen 
von Stellungnahmen mit und bringen diese an den richtigen Stellen ein. Zudem pflegen Sie den 
Austausch mit den Interessenvertretenden unserer Mitgliederorganisationen und wirken im Team 
der Abteilung Kommunikation & Politik bei der politischen Kommunikation mit. 

Das bringen Sie mit: 
• Identifikation und Überzeugungskraft: Die Rechte von Menschen mit Behinderungen 

liegen Ihnen am Herzen. Ihrem Gegenüber vermitteln Sie die Anliegen mit Überzeugung.  
▪ Scharfsinn und Sachverstand: Sie arbeiten sich schnell in die relevanten gleichstel

lungs- und sozialpolitischen Dossiers ein oder bringen bereits entsprechende Kenntnisse 
mit. Sie sind kommunikativ stark und treffen den richtigen Ton und die richtige Flughöhe. 

▪ Netz- und Handwerk: Sie haben erste Berufserfahrung in der Interessenvertretung ge
sammelt, verfügen über sehr gute Kenntnisse der parlamentarischen und politischen Pro
zesse und können ein politisches Netzwerk auf- und ausbauen. Sie verfügen über ausge
prägte politische Analysefähigkeiten, wissen, wie eine gute Strategie entsteht und wann 
sie angepasst werden muss.  



 

 

▪ Initiative und Hartnäckigkeit: Sie gehen aktiv und gewinnend auf Menschen zu, verfü
gen über ein sicheres Auftreten und überzeugen auch schriftlich mit Ihren Argumenten. 
Sie sind hartnäckig, aber reflektiert. Es gelingt Ihnen, zwischen verschiedenen An
spruchsgruppen erfolgreich zu vermitteln, ohne dabei die eigenen Interessen aus den Au
gen zu verlieren. 

Verfügen Sie zudem über eine Hochschulausbildung, vorzugsweise in Politikwissenschaften oder 
einem ähnlichen Bereich, sowie sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Französisch? Dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung.  
 
Inclusion Handicap bietet: Viel Raum für Eigeninitiative und Entwicklungsmöglichkeiten am 
Puls der Politik, die Mitarbeit in einem humorvollen, kompetenten, engagierten und aufgestellten 
Team und einen barrierefreien Arbeitsplatz 10 Gehminuten / 5 Rollminuten vom Bahnhof Bern 
entfernt. 

Interessiert? 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Matthias Kuert Killer, Co-Geschäftsleiter und Leiter Politik, 
Telefon: 031 370 08 30. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026, per Mail an  

camille.buetikofer@inclusion-handicap.ch. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.inclusion-handicap.ch. 
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