Im WWF Schweiz setzen sich 220 Mitarbeitende und eine grosse Anzahl von Freiwilligen fir Natur-
und Umweltschutz ein. Sie arbeiten fur das Ziel des WWF, die biologische Vielfalt zu erhalten, unsere
Ressourcen nachhaltig zu nutzen und einen 6kologischen Lebensstil zu férdern.

Die von unseren Mitgliedern und Supportern gespendeten Gelder wollen wir in Projekte investieren,
die eine maximale Umweltwirkung entwickeln. Um dies sicherzustellen, unterstiitzen die Mitarbeiten-
den unserer Abteilung ,Wirkungs- und Strategiesupport® die Programm- und Projektverantwortlichen in
der Planung und der Wirkungsmessung und -optimierung sowie die Organisation als Ganzes in der
Strategie- und Organisationsentwicklung.

Fir dieses kleine, schlagkraftige Team suchen wir eine resp. einen

Mitarbeiter/in Wirkungs- & Strategiesupport (80%)

Ihre Aufgaben

Sie unterstitzen die Abteilungsleitung in der Entwicklung und Verbreitung von Konzepten, Methoden
und Tools des Projektmanagements sowie der Wirkungsmessung (Monitoring & Evaluation) mit dem
Ziel, die Wirkung der Organisation weiter zu erhfhen. Ausserdem leisten Sie qualitativ hochstehende
Beratung und methodische Unterstitzung fir die Projektverantwortlichen der verschiedenen Abteilun-
gen im WWF Schweiz. Bei unseren nationalen Projekten und Programmen unterstiitzen Sie die Ver-
antwortlichen direkt bei strategischen Planungen, bei der Entwicklung von Monitoring- und Evaluati-
onskonzepten sowie mit der Durchfiihrung und Begleitung von Evaluationen. Bei den von uns unter-
stltzten internationalen Projekten und Programmen unterstiitzen Sie die im WWF Schweiz tatigen
Regionenverantwortlichen bei Performance Assessments der von uns (mit)finanzierten internationalen
Programmen und unterstitzen in beratender Funktion die in den Regionen durchgefiihrten Evaluatio-
nen. Zudem leisten sie Beratung im Bereich Projektmanagement. Weiterhin unterstiitzen Sie Report-
ingprozesse im WWF Schweiz und fir den WWF International und unterstitzen das Wissensma-
nagement in der Organisation durch die Entwicklung und Pflege von geeigneten Instrumenten zum
Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch von Erkenntnissen aus Programmen und Projekten.

Ihr Profil

Sie haben die Fahigkeit, strategisch und strukturiert zu denken und zu arbeiten, neue, pragmatische
Konzepte zu entwickeln und diese in einem anspruchsvollen Umfeld auf den Boden zu bringen. Sie
sind innovativ, vielseitig, unkompliziert und umsetzungsstark, haben Freude daran, neue Anséatze zu
erarbeiten und auszutesten und bestehende, gut funktionierende Systeme und Prozesse weiter zu
entwickeln. Ihren Ansprechpartnern begegnen Sie mit Empathie, nehmen deren Bedirfnisse auf und
kommunizieren gewinnend und tUberzeugend. Sie erkennen die Herausforderungen der Umwelt und
tragen die Ziele und die Arbeitsweise des WWF umfassend mit.

Sie verfugen uber vertiefte Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrungen in Monitoring und Evaluation und
Projektmanagement (insb. Results Based Management) und sind fahig, in diesen Feldern Beratungs-
arbeit zu leisten. Diese Erfahrungen haben Sie auch mit internationaler Projektarbeit oder mit Bera-
tungsarbeit im internationalen Kontext gesammelt. Sie sind erfahren im konzeptionellen und strategi-
schen Arbeiten und haben eine gute mindliche und schriftiche Ausdrucksweise sowie eine gute Auf-
trittskompetenz. Sie weisen einen Hochschulabschluss auf Masterstufe vor und kénnen sich auf Eng-
lisch verhandlungssicher ausdriicken. Ein gutes Verstandnis in Franzdsisch rundet lhr Profil ab.

Ihre Bewerbung

Fuhlen Sie sich angesprochen und erfillen das geforderte Profil? Holger Spiegel freut sich auf lhre
kompletten Bewerbungsunterlagen bis am 18. Marz 2018 ausschliesslich per E-Mail an mit dem Be-
treff W&S an jobs@wwf.ch. Die Interviews finden voraussichtlich am 28./29.3.18 in Zirich statt.
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