Y HEKS

ol Brotfiir alle. Bei HEKS arbeiten

HEKS beschaftigt Gber 1500 fest angestellte Mitarbeiter:innen. An 24 Standorten in der Schweiz und weltweit in 35 Landern ist HEKS mit
290 Programmen und Projekten im Umfang von rund 144 Millionen Schweizer Franken tatig. Im Jahr 2024 erreichte HEKS rund 16
Millionen Menschen mit seiner Arbeit.

HEKS verfolgt die Vision einer gerechten Welt, in welcher die Wirde aller Menschen respektiert wird, Frieden herrscht und die natrlichen
Lebensgrundlagen bewahrt werden. Ziel ist eine Transformation auf sozialer, wirtschaftlicher und politischer Ebene. HEKS leistet einen
Beitrag zur Verbesserung der Lebensumstande von Menschen in der Schweiz und weltweit, fordert ihre Rechte ein und sensibilisiert und
mobilisiert zu diesem Zweck.

Eine gelebte Diversitat - Inklusion ist uns ein Anliegen:
Wir begriissen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion, Alter oder sexueller Orientierung.

Ein neues Pilotprojekt schafft sichere Zugangswege in die Schweiz flr besonders vulnerable Geflichteteund verbindet humanitaren
Schutz mit bediirfnisorientierter Integrationsunterstiitzung. Initiiert und getragen wird das Vorhaben von einer breiten Koalition aus
Kirchen, Hilfswerken und weiteren zivilgesellschaftlichen Organisationen. Die Koalition hat sich fir sichere Fluchtwege eingesetzt, die
Finanzierung sichergestellt und damit die Voraussetzungen fir die Umsetzung geschaffen.

Jetzt geht das Projekt in die Umsetzung: Im Auftrag der Koalition Ubernimmt die HEKS Geschéftsstelle Ziirich/Schaffhausen die
operative Koordination des Pilotprojekts und baut das Freiwilligennetzwerk auf. Dabei arbeitet sie eng mit der Koalition, den
beteiligten Gemeinden und weiteren Partneriinnen zusammen. Die Umsetzung ist im Kanton Zirich geplant und wird wissenschaftlich
evaluiert.

Mochten Sie ein innovatives Pilotprojekt gemeinsam mit einer engagierten Zivilgesellschaft umsetzen? Ubernehmen Sie gerne
Verantwortung, gestalten aktiv mit und bringen unterschiedliche Akteure zusammen?

Wir suchen per 1. November 20260oder nach Vereinbarung eine initiative, selbsténdige und fachlich versierte Personlichkeit als

Projekt- und Freiwilligenkoordinator:in Pilotprojekt, befristet auf 18
Monate, 60%

Das sind Ihre Hauptaufgaben:



o Umsetzung des Pilotprojekts steuern und weiterentwickeln: Aktivitaten koordinieren, notwendige Prozesse und Strukturen
aufbauen sowie Ziele, Meilensteine, Ressourcen und Risiken im Blick behalten.

o Freiwillige gewinnen und begleiten Rekrutierung, Einflihrung, Schulung, Einsatzplanung und fachliche Begleitung der Freiwilligen
sowie Forderung von Austausch und Vernetzung zwischen den freiwillig engagierten Personen.

o Freiwillige in der Integrationsbegleitung unterstiitzen: Bediirfnisse und Herausforderungen der teilnehmenden Geflichteten
gemeinsam mit den Freiwilligen erfassen, Orientierung geben und die Vernetzung mit Gemeinden sowie Fach- und
Unterstitzungsstellen sicherstellen.

o Zusammenarbeit und Vernetzung gestalten: Gemeinden, Fachstellen, Projektpartner:innen und weitere relevante Akteure
zusammenbringen, Kommunikation gestalten und einen verlasslichen Informationsfluss sicherstellen.

o Dokumentation und Reporting verantworten:Relevante Informationen fiir Geldgebende, Projektpartner:innen und die
wissenschaftliche Evaluation sorgfaltig aufbereiten und die Projektdokumentation sicherstellen.

Das bringen Sie idealerweise mit:

e Einen Hochschulabschluss oder eine gleichwertige Ausbildung in Sozialer Arbeit, Sozialwissenschaften oder einem verwandten
Fachgebiet sowie Erfahrung in der Koordination und Umsetzung von Projekten.

e Erfahrung in der sozialarbeiterischen Begleitung und Beratung von Menschen und Familien mit Flucht- oder Migrationserfahrung
sowie transkulturelle Kompetenzen.

e Erfahrung im Freiwilligenmanagement und Freude an der Zusammenarbeit mit Freiwilligen

e Gute Kenntnisse des Schweizer Asyl-, Flichtlings- und Integrationsbereichs sind von Vorteil

e Erfahrung in der Zusammenarbeit Gber Organisationsgrenzen hinweg und ein gutes Verstandnis der lokalen und institutionellen
Strukturen im Integrationsbereich.

o Fine selbststandige, strukturierte und Idsungsorientierte Arbeitsweise, gepaart mit Organisationstalent und einem sicheren Gespur
fur Prioritaten.

o Freude an Zusammenarbeit und Vernetzung, Kommunikationsstarke, Empathie und Konfliktfahigkeit sowie Eigeninitiative und Lust,
ein Pilotprojekt mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse; weitere Sprachen sind von Vorteil.

Das diirfen Sie von uns erwarten:

e Eserwartet Sie eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einer dynamischen Organisation, die sich in der
Schweiz und global fiir soziale Gerechtigkeit und die Wahrung der Menschenwiirde engagiert.

o Wir offerieren moderne und flexible Arbeitsbedingungen

e Fin kollegiales und kompetentes Arbeitsumfeld und eine Téatigkeit mit Sinn und Wirkung — mitten im Herzen einer engagierten NGO.

Maochten Sie das HEKS-Team erganzen?
Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung bis am 24. September 2026 via unserem Bewerbungstool. Bitte haben Sie Verstandnis,
dass E-Mail oder Briefbewerbungen nicht verarbeitet werden konnen.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Olivia Payo, Leiterin Geschaftsstelle Zirich/Schaffhausen, unter Telefon +41 44 360 88 00 zur
Verfligung.

Weitere Informationen (iber HEKS finden Sie unterwww.heks.ch.
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