
 
 

 

 
Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, welches für Menschen Perspektiven 
schafft durch Arbeit und Integration. Wir bieten Erwerbslosen, Stellensuchenden und leis-
tungsbeeinträchtigten Personen Beratung, Bildung und Beschäftigung und unterstützen 
Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen bei der beruflichen, sprachlichen und so-
zialen Integration.  
 
Der künftige Bereich Assessment und Stellenvermittlung (ab August 2020) bietet für er-
werbslose, stellensuchende Personen Standortbestimmungen und Analysen zur Erkennung 
ihrer Potenziale, Fähigkeiten und Wünsche in Bezug auf den Zugang zu Arbeit. Die Stellen-
vermittlung bietet den Personen eine Chance für den direkten Weg in den Arbeitsmarkt. Im 
Auftrag von Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV), Sozialdiensten von Gemeinden 
sowie weiteren zuweisenden Stellen schafft Assessment und Stellenvermittlung Perspekti-
ven für den beruflichen Einstieg oder Wiedereinstieg. 
 
Zum Aufbau und für die Führung unseres neuen Angebots Perspektive Arbeit suchen wir per 
1. Juli 2020 oder nach Vereinbarung eine/-n 
 

Teamleiter/-in Perspektive Arbeit  80%  
 
Ihre Aufgaben sind:  
• Aufbau sowie operative und fachliche Leitung des neuen Angebots 
• Rekrutierung, Personalführung und -entwicklung von rund 7 Mitarbeitenden 
• Aufbau von Portfolios und Netzwerkpflege mit Wirtschaft und Arbeitgebenden 
• Akquise von externen Abklärungsplätzen 
• Aufbau und Pflege eines Mentor/-innen Pools 
• Organisation und Moderation von Austauschgruppen 
• Externe Evaluation während Pilotphase sowie Prüfung und Weiterentwicklung der einge-

setzten Instrumente 
• Mitarbeit als Job Coach 
• Qualitätssicherung 
 
Für diese anspruchsvolle Funktion suchen wir eine Person mit abgeschlossener Hochschul-
ausbildung in Sozialwissenschaften oder vergleichbarer Ausbildung. Sie haben zusätzlich 
eine ausgewiesene Weiterbildung als Job Coach mit entsprechender Berufserfahrung im HR 
oder der Personalvermittlung. Ausgewiesene Führungserfahrung setzen wir voraus. Sie sind 
eine proaktive, belastbare Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und besitzen die Fähig-
keit, Mitarbeitende in einer höchst herausfordernden Tätigkeit zu motivieren und zu fördern.  
 
Wir richten uns an eine Person, welche bestens mit der Wirtschaft der Zentralschweiz ver-
netzt ist und über entsprechende Kontakte verfügt. Das notwendige Wissen und Gespür für 
den lokalen Arbeitsmarkt sowie den Bedarf seitens der Wirtschaftsbetriebe setzen wir vo-
raus. Um dem Anspruch an dieses innovative Projekt gerecht zu werden, bringen Sie zudem 
ein modernes Verständnis des Sozialwesens wie auch der Arbeitsintegration mit. Sie haben 
ein kommunikatives, gewinnendes Auftreten und verfügen über gutes Verhandlungsge-
schick. Durchsetzungsvermögen und analytisches Denken sowie gute Kenntnisse im EDV-
Bereich, Arbeitsrecht und Sozialversicherungswesen runden Ihr Profil ab. 
 
Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen 
Umfeld. Wir bieten Ihnen ein Arbeitsplatz mit zeitgemässer Infrastruktur und attraktiven An-
stellungsbedingungen. Auskünfte erteilt Ihnen Ursula Schärli, Geschäftsleiterin unter Telefon 
041 418 71 88, Email: ursula.schaerli@sah-zs.ch.  
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis am 9. Juni 2020 an: hrm@sah-zs.ch. 


