
 

 

 
Seit 1992 setzt sich Espoir als konfessionell und politisch unabhängige Nonprofit-Organisation für Kinder, 
Jugendliche und Eltern in belasteten Situationen ein. Wir unterstützen mit professionellen, 
massgeschneiderten und bedarfsorientierten Dienstleistungen in den Bereichen Familienbegleitung und 
begleitete Pflegeplatzierung.  
 
Aufgrund von geplanten Rücktritten suchen wir zwei sozial engagierte, begeisterungsfähige und 
gerne auch humorvolle  
 

Vorstandsmitglieder, 
 
die sich engagieren und unsere Organisation strategisch mitgestalten wollen. 
 

• Sind Ihnen gesellschaftliche Verantwortung und persönliches Engagement für andere wichtig?  
• Bringen Sie neben Interesse für sozialpolitische und kinderrechtliche Fragestellungen auch 

Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge mit?  
• Verfügen Sie über Fachkompetenz in mindestens einem der folgenden Themenbereiche: 

Kindesschutz, Soziale Arbeit, Change Management, Finanzen, Unternehmensführung, 
Strategieentwicklung? 

Dann freuen wir uns auf Sie! 

Wir können Ihnen eine sinnstiftende und interessante ehrenamtliche Tätigkeit in einem initiativen und 
wertschätzenden Vorstandsteam bieten, das lösungsorientiert mit der Geschäftsleitung zusammenarbeitet 
und alles daran setzt, Espoir zukunftsweisend weiterzuentwickeln.  

Für die Tätigkeit ist mit folgender zeitlicher Beanspruchung zu rechnen: 
• Teilnahme an 4-5 ordentlichen Vorstandssitzungen/Jahr (abends) sowie an der jährlichen 

Mitgliederversammlung und einer jährlichen Vorstandsretraite 
• Unterstützung in Ausschüssen oder Projektgruppen nach Bedarf und Verfügbarkeit 

 
Gerne erwarten wir Ihr Bewerbungsschreiben inkl. Lebenslauf bis zum 14. Februar 2021 in elektronischer 
Form an: m.raas@vereinespoir.ch 

Zusätzliche Auskünfte erteilt gerne unsere Präsidentin, Manuela Raas Müller, Tel. 079 283 08 23 

www.vereinespoir.ch 
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