
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Schweizerische Rote Kreuz ist die wichtigste humanitäre Organisation der Schweiz und Teil der 

weltweiten Rotkreuzbewegung. Die Geschäftsstelle des SRK in Bern/Wabern erbringt in der Schweiz 

und in rund 30 weiteren Ländern professionelle und bedürfnisgerechte Leistungen für verletzliche Men-

schen. Sie ist zudem Kompetenzzentrum und Dienstleistungs-Erbringerin für das gesamte SRK mit 

Rotkreuz-Kantonalverbänden, Rotkreuz-Rettungsorganisationen und Rotkreuz-Institutionen. 

 
Die Abteilung Not- und Katastrophenhilfe, sucht per 1. Februar 2023 oder nach Vereinbarung eine 

sprachlich versierte Persönlichkeit mit Elan und Teamspirit als zukünftige/n Programmverantwortli-

che/r Not- und Katastrophenhilfe (80-100%) für die Koordination der internationalen Nothilfe und 

technische (Weiter-)Entwicklung der entsprechenden Kapazitäten mit Arbeitsort in Wabern bei Bern.  

Das können Sie bewegen 

− Koordination der strategischen Weiterentwicklung der surge Instrumente und der Kompetenzen im 

Nothilfe-Roster des SRK in line mit dem Surge Optimization Prozess der IFRC und den themati-

schen Stärken, geografischer Positionierung und strategischen Prioritäten des SRK 

− Hauptansprechperson (Surge focal point) in der Nothilfe in Zusammenarbeit mit IFRC und ICRC. 

Enge Koordination mit anderen beteiligten Rotkreuz-Gesellschaften 

− Begleitung der Nothilfe-Delegierten während den Einsätzen, Sicherstellen der ‘Duty of care’  

− Technischer focal point für Cash and Voucher assistance (CVA). Koordiniert die Positionierung in 

weiteren Surge Themen/Profilen (Operations Management, Community Engagement und Accounta-

bility, Protection Gender Inclusion, etc.)   

− Projektverantwortung für Nothilfeprojekte (inkl. Budget, Reporting)  

− Unterstützen der raschen Reaktionsfähigkeit des SRK nach Katastrophen, insbesondere der Entsen-

dung von spezialisiertem Personal (v.a. Logistik, Gesundheit) in enger Abstimmung mit den beteilig-

ten Fachpersonen.  

Das bringen Sie mit 

− Universitätsabschluss / Master, z.B. in internationalen Beziehungen. Technische Aus-/Weiterbildun-

gen sind willkommen, aber nicht zwingend  

− Mehrjährige Erfahrung als Delegierte/r und (oder) am Hauptsitz im Kontext von Humanitärer Hilfe. 

Erfahrung in Krisenmanagement (inkl. Sicherheit). Ein Grossteil dieser Erfahrung haben sie als Dele-

gierte/r einer Rotkreuz Organisation gesammelt  

− Sie kennen die Instrumente der Humanitären Hilfe sowie die Arbeitsweise der internationalen Rot-

kreuzbewegung bestens. Sie sind vertraut mit den Global Surge Tools sowie dem Surge Optimisa-

tion Process. Themen wie Localisation und Organisationsentwicklung sind ihnen wichtig 

− Sehr gute/r Netzwerker/in und Teamplayer; sie agieren initiativ und integrativ mit den verschiedenen 

internen und externen Partnern 

− Bereitschaft für Pikettarbeit und Zusatzarbeit während Nothilfen  

− Verhandlungssicher in Englisch; Französisch und/oder Deutsch.  
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Das erwartet Sie bei uns  
- Nicht alltägliches und interessantes Wirkungsfeld mit viel Gestaltungsspielraum 

- Sinnhaftigkeit der Arbeit 

- Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem Diversität und Chancengleichheit  

gelebt werden  

- Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung 

- Teilzeit Remote-Work 

So kommen Sie zu uns 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen online Bewerbung z.Hd. Frau Isabel Bangerter bis 22.11.2022.  


