
Junior Position Kommunikation/Campaigning Finanzplatz und Klima (50 %)

Die Klima-Allianz Schweiz ist ein Bündnis von über 130 zivilgesellschaftlichen Organisationen
aus den Bereichen Umwelt, Entwicklung, Kirche, Jugend, Gewerkschaften und
Konsumentenschutz. Als Drehscheibe und Austauschplattform unterstützt sie die
Kampagnenarbeit eines breiten Netzwerkes, von lokalen Grassroots-Gruppen bis hin zu
nationalen NGOs, für einen klimafreundlichen Finanzplatz.

Unser übersichtliches Team sucht Verstärkung. Wir wollen unser Netzwerk wo es geht
unterstützen, damit bei Privatbanken, Pensionskassen, der Nationalbank und weiteren
Finanzakteur:innen endlich ein klimafreundlicher Wandel stattfindet. Sprühst du vor kreativen
Kampagnenideen und willst diese kommunikativ und digital umsetzen? Dann bewirb dich
jetzt!

Wir suchen:

Mitarbeitende:n für die Kommunikation und Kampagnenarbeit zum Schweizer
Finanzplatz (50 %)

● Arbeitsort: Homeoffice oder Bern
● Arbeitsbeginn: ab sofort oder nach Absprache

Dein Profil
Du bringst Erfahrungen im Bereich Campaigning, Kommunikation, Journalismus oder ähnlichem
mit und hast jetzt Lust, deine Fähigkeiten für einen klimafreundlichen Wandel im Finanzsektor
einzusetzen. Dein Herz schlägt für Online Kommunikation und du bringst Interesse an der
Schweizer Medienlandschaft mit.

Du bist stilsicher im Verfassen von Texten und hast Freude am Schreiben. Du kannst
komplizierte Inhalte einfach sowie präzise für verschiedene Zielgruppen verarbeiten. Du
arbeitest dich gerne in Kommunikations- und Kampagnenstrategien in einem grösseren
Netzwerk ein. Wenn du bereits Kenntnisse zu Schweizer Finanzakteur:innen (etwa Banken und
Pensionskassen) hast und weisst wie diese die Klimakrise anheizen, ist das noch besser! Auch
Erfahrungen in der Gestaltung und dem Einsetzen von Visuals und Flyern sind ein Plus.

Unser Partner:innen-Netzwerk ist divers: Du kannst dich in die Perspektive von verschiedenen
Partner:innen hineindenken und hast Freude daran, kreative Kommunikations- und
Kampagnenideen für verschiedene Zielgruppen zu erarbeiten und umzusetzen. Du bist zudem
kontaktfreudig und hast keine Hemmungen auf Akteur:innen zuzugehen. Um unser Netzwerk
auch über Sprachgrenzen hinaus zu unterstützen, sind gute Französisch- und
Englischkenntnisse von Vorteil.



Für diese Stelle benötigst du keinen offiziellen Bildungsnachweis. Für uns zählt nur, dass Du die
erforderlichen Fähigkeiten besitzt oder entwickeln kannst und motiviert bist, für einen
klimafreundlichen Wandel einzustehen. Auch wenn Du nicht 100% den aufgeführten
Anforderungen entsprichst, möchten wir von Dir hören, denn uns ist wichtig, dass du in der
Rolle wachsen kannst.

Wir bieten:

● Mitarbeit und Einblick in die vielseitige Kommunikations- und Kampagnenarbeit eines
diversen Partner:innen-Netzwerkes

● Die Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und Verantwortung zu übernehmen
● Flexible Arbeitszeiten im Homeoffice und / oder mit regelmässigem Co-Working im Büro

in Bern
● Einen befristeten Arbeitsvertrag von einem Jahr

Deine Bewerbung:
Fühlst du dich angesprochen? Dann gehe jetzt auf: https://klimaallianz.typeform.com/bewerben,
um dich zu bewerben. Der Bewerbungsprozess besteht insgesamt aus 3 Schritten, inklusive
Vorstellungsgespräche. Um eine möglichst grosse Chancengleichheit und einen inklusiven
Bewerbungsprozess zu garantieren, findet der erste Schritt (Formular) anonym statt.
Bewerbungsfrist ist der 13. Juni. Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der Woche
vom 20. Juni statt.

Bei Fragen kannst du dich gerne bei Lars Tödter (lars.toedter@klima-allianz.ch), unserem
Projektverantwortlichen, melden.
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