Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn bilden die grésste Landeskirche der

Schweiz. Sie sind zweisprachig (dt./franz.) und bestehen aus 13 Bezirken und Uber

200 Kirchgemeinden. Die Kirchenkanzlei unterstiitzt den Synodalrat (Kirchenlei- . _
tung) und die Synode (Kirchenparlament) in samtlichen rechtlichen, kommunikati- gg{?"mﬁ'fu{g{m‘?:

ven und administrativen Belangen. Eglises réformées
Berne-jura-Soleure

Der Kommunikationsdienst verantwortet als Teil der Kirchenkanzlei die monatliche
Herausgabe des gut eingefiihrten Kirchenmagazins «<ENSEMBLE». Priméare Ziel-
gruppen sind die Mitglieder der Synode, Bezirkssynoden und Kirchgemeinderate
sowie Mitarbeitende, ehrenamtlich und freiwillig Tatige in Kirchgemeinden, den Ge-
samtkirchlichen Diensten und kirchennahen Institutionen.

Wir suchen per 1. Marz 2020 oder nach Vereinbarung eine/n
verantwortlichen Redaktor / verantwortliche Redaktorin, 80%

Als Teil des Kommunikationsdienst-Teams tragen Sie die Hauptverantwortung fir die Fortfihrung und Weiter-

entwicklung des Kirchenmagazins «<ENSEMBLE».

Ihre Aufgaben:

e Sie gewahrleisten die Herausgabe des 10 Mal jahrlich erscheinenden zweisprachigen Kirchenmagazins
«ENSEMBLE>»

e Sie recherchieren und verfassen selbststandig Textbeitrage, koordinieren und bereiten Artikel von Dritten
auf, redigieren Texte, gestalten das Kirchenmagazin in Text und Bild

¢ Sie koordinieren die Ablaufe zwischen Redaktion, Layout und Korrektorat

e Sie sprechen sich mit der franzosischsprachigen Redaktion ab und koordinieren Themen, Artikel und Uber-
setzungen

e Sie férdern den Austausch und die Vernetzung mit anderen evangelisch-reformierten Landeskirchen und
der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz

¢ Sie unterstitzen den Leiter des Kommunikationsdienstes in gewissen Aufgaben

Ihr Profil:

e Universitarer Abschluss oder Fachhochschulabschluss mit Weiterbildung in Journalismus
e Mehrjahrige Erfahrung als Redaktor / Redaktorin

¢ Kenntnisse der Schweizer Medienlandschaft

¢ Interesse an gesellschaftspolitischen, sozialen und kirchlichen Fragen

e Sehr gute Deutschkenntnisse, mindlich sehr gute Franzésischkenntnisse

¢ Nach Mdglichkeit Mitglied der evangelisch-reformierten Landeskirche

Wir bieten Ihnen familienfreundliche Arbeits- und Anstellungsbedingungen sowie eine vielseitige, interessante
Aufgabe mit flexibler Arbeitszeit. Die verantwortungsvolle Stelle ermdglicht es Ihnen, die Kommunikation unse-
rer Organisation aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln. Ein motiviertes Team freut sich auf die Zusam-
menarbeit mit lhnen an der Altenbergstrasse 66 in Bern.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie eintreffend bis Montag, 11. November 2019 an den Personaldienst der
Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn, Altenbergstr. 66, 3000 Bern 22, bewerbung@refbejuso.ch.

Fur Auskinfte steht lhnen gerne der Leiter Kommunikationsdienst, Adrian Hauser (adrian.hauser@refbe-
juso.ch), oder der Kirchenschreiber Dr. Christian Tappenbeck (christian.tappenbeck@ refbejuso.ch) zur Verfu-
gung (Tel. 031 340 24 24).

Weitere Infos unter www.refbejuso.ch
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