Mit rund 600’000 Mitgliedern sind die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn
die grosste Landeskirche der Schweiz. Ihr Rechtsdienst leistet als Stabsstelle der
Kirchenleitung in sémtlichen juristischen Belangen Unterstiitzung. Hierzu gehdren
etwa die Leitung von Beschwerde- und Aufsichtsverfahren, die verantwortliche Mit- Reformierte Kirchen

wirkung bei der Behebung von Konflikten sowie die rechtliche Beratung. Bern-jura-Solothurn
Eglises réformées
Berne-jura-Soleure

Aufgrund einer Totalrevision der bernischen Kirchengesetzgebung wer-
den auf die Landeskirche neue Verantwortlichkeiten tGbergehen. Daher
suchen wir zur Ergénzung des Rechtsdienst-Teams per sofort oder nach
Vereinbarung eine oder einen

stv. Leiter/in Rechtsdienst 80%

Sie setzen lhre fachlichen und persénlichen Fahigkeiten inshesondere wie folgt ein:

e Sie leisten einen verantwortlichen Beitrag bei der Umsetzung des kirchlichen und 6ffentlichen Rechts, na-
mentlich in den Bereichen Personalrecht, politische Rechte und Datenschutz

e Sie beobachten die kantonalen Rechtsentwicklungen und formulieren Vorschlage zur Anpassung des
kirchlichen Rechts

e Sie unterstitzen die gesamtkirchlichen Dienste und Bezirke in juristischen Belangen (z.B. beim Erlass von
Verfligungen)

e Sie wirken zu Gunsten der Behebung von Konflikten

¢ Sie instruieren Beschwerde- und Aufsichtsverfahren

e Sie beraten kirchliche Gremien und Einzelne bei Rechtsfragen

e Sie betreuen selbstandig juristische Projekte

e Sie vertreten die Leiterin oder den Leiter Rechtsdienst im Aussenkontakt

Sie verfugen Uber einen Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften (M Law, lic. iur.) und mit Vorteil Gber ein
Anwaltspatent. Sie haben berufliche Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung gesammelt und sind mit der Ver-
fahrensinstruktion vertraut. Beratungskompetenz, eine exakte Arbeitsweise und gute Franzésischkenntnisse
runden lhr Profil ab. Sie gehdren ausserdem der reformierten Landeskirche oder auch einer anderen Landes-
kirche resp. einer Kirche der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) an.

Wir bieten lhnen eine Uiberaus vielseitige, interessante und sinnstiftende Aufgabe in dynamischen Tatigkeits-
feldern. lhre verantwortungsvolle Position ermdglicht es Ihnen, einen eigenstandigen Beitrag zur Weiterentwick-
lung unserer Organisation zu leisten. Fortschrittliche Arbeits- und Anstellungsbedingungen mit flexibler und fa-
milienfreundlicher Arbeitszeit sowie ein moderner Arbeitsort in der Stadt Bern tragen zur Attraktivitét der Stelle
bei. Ein motiviertes Team freut sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Ihrer schriftichen Bewerbung sehen wir mit Freude entgegen. Bitte reichen Sie diese bis am 23. Marz 2019
beim Personaldienst der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn, Altenbergstrasse 66, 3000 Bern 22, be-
werbung@refbejuso.ch, ein. Auskiinfte erteilt Innen gerne Dr. Christian Tappenbeck, Leiter Rechtsdienst, Tel.
031 340 24 06, christian.tappenbeck@refbejuso.ch.
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