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Leiter/in Ressort Entlastungsangebote 70–80%
sowie die Zusammenarbeit mit internen und externen 
Anspruchsgruppen.

Für diese vielseitige Führungsposition bringen Sie einen 
Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft sowie eine 
Aus- und Weiterbildung im Sozial- oder Gesundheits-
management oder eine vergleichbare Qualifikation mit. 
Nebst Führungserfahrung sind Sie versiert im Projekt-
management und haben Ihre beruflichen Erfolge vor-
zugsweise im Gesundheits- oder Sozialbereich erzielt. 
Sie sind umsetzungsstark, können analysieren, planen 
und organisieren, denken vernetzt und sind ein ge -
wandter Kommunikator, der/die intern wie extern als 
zuverlässiger und kompetenter Partner agiert. Wir 
wünschen uns eine sozialkompetente Persönlichkeit mit 
Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick.

Es erwartet Sie eine Aufgabe mit Entwicklungspoten-
tial, Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglich-
keiten sowie zeitgemässe Anstellungsbedingungen.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in elek-
tronischer Form (PDF-Datei).

Kontakt: Sandra von Hermanni
Jean-Pierre von Burg
 
JÖRG LIENERT AG BASEL
Wettsteinplatz 7
4058 Basel
Telefon 061 271 71 66
basel@joerg-lienert.ch 
www.joerg-lienert.ch

Das Rote Kreuz Basel ist eine der 29 Träger
organisationen des Schweizerischen Roten 
Kreuzes. Seit 1888 erfüllt der gemeinnützige 
Verein im Kanton BaselStadt humanitäre Auf
gaben im Gesundheits, Sozial, Bildungs und 
Migrationsbereich. Beim Roten Kreuz Basel 
arbeiten rund 150 Angestellte, die sich etwa 40 
Vollzeitstellen teilen. Im Weiteren engagieren 
sich über 500 Personen freiwillig und ehren
amtlich in den verschiedenen Dienstleistungen 
und Programmen.

Der Bereich Entlastung unterstützt ältere, kranke oder 
behinderte Menschen in der Bewältigung ihres Alltages 
oder entlastet Angehörige sowie Familien mit Kindern. 
Für die Leitung dieses Bereichs suchen wir eine innova-
tive und überzeugende Persönlichkeit als zukünftige/n

Leiter/in Ressort Entlastungsangebote

In dieser Funktion, direkt der Geschäftsführerin unter-
stellt, tragen Sie die personelle, fachliche und organisa-
torische Verantwortung für Ihren Bereich mit rund 
zehn Mitarbeitenden sowie rund 30 Mitarbeitenden auf 
Stundenlohnbasis. Zu Ihren Kernaufgaben gehören die 
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Angebote, 
die Optimierung der Betriebsabläufe, die Erstellung 
von Unterstützungsgesuchen in Zusammenarbeit mit 
der Geschäftsführerin und dem Ressort Fundraising 
sowie die Jahres- und Budgetplanung. Sie gewährleisten 
eine klare Positionierung der Angebote am Markt,  
sorgen dafür, dass die relevanten Zielgruppen und zu -
weisenden Stellen die Entlastungsdienstleistungen des 
Roten Kreuzes Basel kennen und pflegen den Kontakt 

www.srk-basel.ch


