
 

 

 

 

Amnesty International ist eine internationale Nichtregierungsorganisation (NGO) mit Sitz in London, die sich weltweit für die Einhaltung 

und die Förderung der Menschenrechte einsetzt. Amnesty ist heute mit Sektionen in mehr als 70 Ländern tätig und untersucht die 

Menschenrechtssituation in insgesamt über 190 Ländern. 

Im Sekretariat der Schweizer Sektion in Bern und in den Regionalstellen in Genf, Lugano und Zürich arbeiten derzeit rund 70 festangestellte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Praktikantinnen und Praktikanten und Zivildienstleistende. Die Kampagnenarbeit von Amnesty International 
wird wesentlich von Tausenden von Freiwilligen umgesetzt, die sich für die Ziele von Amnesty engagieren. 

Wir suchen per 1. September 2020 oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit als 

LEITERIN/LEITER PROGRAMM KOMMUNIKATION 80%-100% 
MITGLIED DER GESCHÄFTSLEITUNG 

Sie leiten ein dreisprachiges Team von zehn motivierten und qualifizierten MitarbeiterInnen und 

PraktikantInnen, die an drei Standorten tätig sind. Als Mitglied der Geschäftsleitung tragen Sie zur 

Strategieentwicklung und Jahresplanung der Schweizer Sektion bei und stellen eine gut funktionierende 

Zusammenarbeit zwischen den Programmen sicher. Sie sind im ständigen Austausch mit Ihren KollegInnen 

weltweit und dem internationalen Kommunikationsteam in London und den Regionalbüros.   

Mit der Weiterentwicklung und Umsetzung der integrierten und proaktiven Kommunikationsstrategie von 

Amnesty Schweiz sorgen Sie für eine hohe Präsenz unserer Organisation und der Kampagnenthemen in der 

Schweizer Öffentlichkeit. Sie sind für eine kohärente Kommunikation auf den verschiedenen Kanälen 

(Publikationen, Webseiten, Sozialen Medien etc.) verantwortlich. In enger Zusammenarbeit mit der 

Geschäftsleiterin der Schweizer Sektion und mit den MediensprecherInnen vertreten Sie Amnesty Internati-

onal gegenüber den Medien und der Öffentlichkeit. 

Sie stehen hinter den Werten der Organisation, verlieren nie das Ziel aus den Augen und kommunizieren offen 

und transparent. Sie verfügen über die Fähigkeit, MitarbeiterInnen zu fördern und zu motivieren und sind eine 

integrative Persönlichkeit mit hohem Qualitätsanspruch, die bereit ist konsequent Verantwortung zu 

übernehmen. 

SIE BRINGEN MIT 

▪ Ausgewiesene Erfahrung im Kommunikationsbereich (Journalismus, Kommunikation/PR, Social Media) und 

ausgeprägte strategische und konzeptionelle Fähigkeiten in diesem Bereich, auch in der Online-

Kommunikation und -Marketing 

▪ Mehrjährige Führungserfahrung, wenn möglich in einer NPO/NGO (Kampagnen-, Mitglieder- oder politische 

Organisation) 

▪ Interesse an der Mitentwicklung neuer Formen der Zusammenarbeit in den Teams und in Projekten 

▪ Ausgezeichnete Kenntnisse der nationalen und internationalen Menschenrechtspolitik, Interesse an politi-

schen Fragen und Zusammenhängen 

▪ Hochschulabschluss in relevantem Bereich (Medien, Kommunikation/PR, Politik, o. Ä.) 

▪ Erfahrung mit und Interesse an der Arbeit mit Aktivistinnen und Aktivisten 

▪ Ausgezeichnete redaktionelle Fähigkeiten und hervorragender mündlicher Ausdruck 

▪ Sehr gute Deutsch-, Französisch- und Englischkenntnisse, absolute Stilsicherheit in Deutsch oder Franzö-

sisch 

  



WIR BIETEN 

▪ Eine herausfordernde und vielseitige Führungsposition mit spannenden inhaltlichen Schwerpunkten 

▪ Flexible Jahresarbeitszeit, fünf Wochen Ferien pro Jahr und sehr gute Sozialleistungen 

▪ Ihr Einstiegslohn beträgt je nach Alter/Erfahrung und bei einem Pensum von 100% zwischen CHF 9’100 

und CHF 9'500 monatlich (brutto) 

▪ Arbeitsort ist Bern 

Weitere Auskünfte gibt Ihnen gerne Alexandra Karle, designierte Geschäftsleiterin, Telefon 031 307 22 22. 

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsbrief, CV ohne Foto, Arbeitszeugnisse und Diplome) 

bis spätestens am 31. Mai 2020 im pdf-Format (max. 5 MB) an: humanresources@amnesty.ch 

Bitte melden Sie sich bei uns, wenn Sie innerhalb von 3 Arbeitstagen keine Eingangs-Bestätigung erhalten 

haben. 

Die Vorstellungsgespräche, inkl. Assessments, finden voraussichtlich an folgenden Daten statt: 1. Runde in der 

Woche vom 8. Juni, 2. Runde zwischen 15. und 23. Juni. Danke, wenn Sie allfällige Ferienabwesenheiten 

bereits in Ihrer Bewerbung bekannt geben. 

Weitere Infos zu unserer Organisation finden Sie auf: www.amnesty.ch 
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