
 

 

 
 
 
 
 
Mission 21 setzt in 20 Ländern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas zusammen mit 70 Partner-
organisationen Zeichen der Hoffnung. In rund 100 Projekten stehen Armutsbekämpfung, 
Bildungsarbeit, Gesundheitsförderung, Friedensarbeit und Frauenförderung im Mittelpunkt. 
 

  
 
Per 1. Dezember 2017 oder nach Vereinbarung suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als 
 

Leiter/-in Fundraising (80 - 100%) 
 
Aufgaben 
Innovativ, engagiert, achtsam – so entwickeln, planen und steuern Sie die Fundraising Aktivitäten von 
Mission 21 zusammen mit Ihrem Team (10 Mitarbeitende). Im Rahmen der Organisationsstrategie 
definieren Sie die Ziele, planen Massnahmen und koordinieren die Arbeiten intern mit Kolleginnen und 
Kollegen aus den Abteilungen Internationale Beziehungen, Bildung Austausch Forschung sowie dem 
Team Öffentlichkeitsarbeit. Ebenfalls leiten Sie ein interdisziplinäres Team, mit welchem Sie die 
jährliche Kampagne von Mission 21 entwickeln und durchführen. Sie repräsentieren Mission 21 
gegenüber privaten und institutionellen Spendern, Stiftungen, Behörden, Unternehmen und 
kirchlichen Stellen. Sie planen und kontrollieren das Budget und rapportieren an die Geschäftsleitung. 
 
Anforderungen 
Sie verfügen über die entsprechende Berufserfahrung, Ausbildung sowie Erfahrung in der 
Zusammenarbeit mit kirchlichen oder kirchennahen Organisationen im Bereich der EZA. Sie 
kommunizieren professionell, haben ein Flair für Zahlen und kennen sich aus in der Arbeit mit CRM 
Datenbanken. Herausforderungen motivieren Sie und sind für Sie Ansporn, lösungsorientiert zu 
arbeiten. Führungs- und Projektleitungserfahrung sowie ausgezeichnete Englisch- und gute 
Französischkenntnisse setzen wir voraus. Im Zentrum stehen für Sie immer die Menschen, welche wir 
mit unseren Projekten unterstützen. Ihr Engagement ist täglich spürbar und inspiriert nach innen und 
aussen. 
 
Was Sie erwartet 
Sie finden bei uns eine sinnstiftende, vielseitig gestaltbare und anspruchsvolle Aufgabe in einem 
spannenden, internationalen Umfeld und einem motivierten Team. Moderne Anstellungs-
bedingungen, gute Sozialleistungen und ein attraktiver Arbeitsort im Herzen von Basel erwarten Sie.  
 
Kontakt 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@mission-21.org, Frau Myriam Pellet, Leiterin HR, 
Mission 21, Missionsstrasse 21, Postfach 270, 4009 Basel, www.mission-21.org. 
Auskunft erteilt Herr Dario Brühlmann, Abteilungsleiter Kommunikation und Marketing, Mission 21, 
dario.bruehlmann@mission-21.org. 
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