
 

 
INTERACTION ist ein Dachverband von 37 christlichen Hilfswerken, Entwicklungsorganisationen und 
Missionsgesellschaften. INTERACTION versteht sich als Kompetenzzentrum der Schweizerischen 
Evangelischen Allianz (SEA) in Entwicklungszusammenarbeit, Nothilfe und Sensibilisierung. Zu den 
Aufgaben des Verbandes gehören die Interessensvertretung seiner Mitgliedsorganisationen, die 
Förderung nachhaltiger Entwicklungsprojekte im globalen Süden sowie die Kampagnenarbeit von 
StopArmut, welche insbesondere Christinnen und Christen in der Schweiz ermutigt, sich gegen globale 
Armut und für Gerechtigkeit einzusetzen.  

Für den Aufbau und die Weiterentwicklung unseres MEAL-Systems suchen wir per 1. Januar 2021 oder 
nach Vereinbarung eine oder einen:  

ProgrammkoordinatorIn Monitoring, Evaluation & Learning (MEAL) (80%) 

 

IHRE AUFGABEN 

• Sie sind verantwortlich für den Gesamtaufbau und die Weiterentwicklung des Monitoring-
Evaluation, Accountability und Learning Systems (MEAL) von Interaction für unser 
internationales DEZA-co-finanziertes Programm «Learning 360» (2021-2024), welches die IZA-
Programme von 4 Mitgliedsorganisationen in 9 Ländern umfasst, sowie unsere nationale 
Sensibilisierungskampagne StopArmut. 

• Einsitz im Steering Committee für das internationale Programm «Learning 360» 
• Mittels geeigneter Software regelmässige Aggregierung der Indikatorendaten sowie 

Aufbereitung fürs Reporting zuhanden DEZA und anderer Geber. 
• Unterstützung und Training von Programmverantwortlichen, lokalen Partnern und 

Teammitgliedern bezüglich den MEAL Anforderungen mit Fokus auf DEZA Vorgaben sowie 
wichtiger Geber. 

• Unterstützung Budget-Controlling internationales Programm im Einklang mit DEZA Vorgaben. 
• Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe unserer Mitglieder und Erarbeitung entsprechender 

Weiterbildungsressourcen. 
• Sicherstellung des MEAL Wissensbereich, inhaltlicher Unterhalt des MEAL Systems und 

Förderung von Lernprozessen  
• Austausch in relevanten Netzwerken 
• Unterstützung unserer Mitglieder durch Ressourcen und Training in Project Cycle Management 

und programmrelevanten Themen (HRBA, Gender, Konfliktsensitivität, Nexus, Do no harm etc.)  
• Regelmässiger Austausch und Berichterstattung an den Geschäftsleiter Interaction und 

Koordinator EZA. 
 
 
 
 
 



WIR ERWARTEN 

• Hochschulausbildung in relevantem Bereich oder ausgewiesene Erfahrung in einer ähnlichen 
Funktion 

• 3-5 Jahre Erfahrung in der internationalen Zusammenarbeit mit Auslanderfahrung mit 
mindestens einem Jahr Erfahrung im Bereich MEAL und results-based project management 

• Freude und professionelle Erfahrung in der Aggregierung von Indikatorendaten (ARI) und deren 
Aufbereitung und Analyse mittels entsprechender Software (z.B. KoboToolbox, TolaData, 
AmpImpact)  

• Erfahrung mit DEZA Programmbeiträgen von Vorteil inkl. Budgetmanagement 
• Ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 
• Teamfähigkeit 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Arbeitssprache). Verhandlungssicher in 

Deutsch oder Französisch. 
• Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen  
• Klare Identifizierung mit dem Leitbild, Statuten und Verhaltenskodex von INTERACTION 

(www.interaction-schweiz.ch) 
• Erfahrungen im Bereich der Netzwerkarbeit und mit glaubensbasierten 

Nichtregierungsorganisationen 
• Eine im christlichen Glauben verwurzelte Motivation für die Arbeit und Begeisterung für die 

Themenfelder globale Gerechtigkeit & glaubensbasierte Entwicklungszusammenarbeit 

WIR BIETEN 

• Vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Netzwerk christlicher 
Hilfswerke 

• Gestaltungsspielraum für den Aufbau des MEAL Systems von Interaction 
• Einbettung in engagiertes Interaction/StopArmut Team  
• Die Mitarbeit in einer weltweit tätigen christlichen Bewegung für mehr globale Gerechtigkeit 
• Arbeitsplatz in Bern. Flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeit für Homeoffice.  
• Lohn und Spesenvergütung gemäss Reglement der Schweizerischen Evangelischen Allianz (SEA)  

Für weitere Fragen steht Ihnen der Geschäftsleiter, Matthieu Dobler Paganoni, gerne per Email zur 
Verfügung (info@interaction-schweiz.ch). 

Bewerbungen sind bis zum 31.Oktober 2020 in digitaler Form einzureichen an: info@interaction-
schweiz.ch 

www.interaction-schweiz.ch | www.stoparmut.ch  

 

 

 


