
Wer wir sind:
Der Eritreische Medienbund Schweiz (EMBS) entstand 2015 aus dem Bedürfnis heraus, dass Eritreer*innen in 
der Schweiz sich selbstbestimmt an öffentlichen Debatten und sozial gerecht am öffentlichen Leben teilhaben. 
Zum einen informieren wir die Öffentlichkeit mit Medienauftritten, Veranstaltungen und Podiumsdiskussionen 
über Eritreer*innen und bringen brisante Geschichten an Medien und Politik. Zum anderen bereiten wir 
Informationen über wichtige Themen rund um das Leben in der Schweiz über einen Infokanal digital und analog 
für Eritreer*innen auf.  Wir sind ein motiviertes, interdisziplinäres und transkulturelles Team von zehn 
Eritreer*innen und Schweizer*innen verteilt über die ganze Schweiz.

Für die Weiterentwicklung unseres Infokanal suchen wir im Bereich Newsmanagement und im Teilprojekt 
«Schweigen brechen –  Präventation und Sensibilisierung gegen Gewalt gegen Frauen» ab Mitte August 2021 
oder nach Vereinbarung eine*n:

Co-Projektleiter*in und Newsmanagement (30%)

Aufgaben 

• Mitarbeit und Weiterentwicklung Infokanal

• Co-Projektleitung Teilprojekt «Schweigen Brechen» (Projektumsetzung, Fundraising/Evaluation, 

Kontaktaufbau und Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen)
• Mitarbeit Steuergruppe «Schweigen brechen» (partizipativ Produktideen generieren)

• Führen und Weiterentwicklung einer Projektwebseite

• Führen eines Newsletters

• bei Interesse Social Media Arbeit und punktuelle Unterstützung bei Medienarbeit

Dein Profil

• grosses Interesse für Arbeit im Bereich Sensibilisierung und Prävention gegen Gewalt gegen Frauen und 

an der Situation von Eritreer*innen in der Schweiz
• Selbstständige Arbeitsweise, sehr gute organisatorische Fähigkeiten,

sowie Erfahrung in Projektmanagement und Fundraising
• Interesse in der Bewirtschaftung von Website, Newsletter und Social Media

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick mit Partner*innen (Partnersitzungen, Telefonakquise)

• sozial kompetent, verantwortungsbewusst und zuverlässig

• Hohe Selbständigkeit

• Gute Deutsch- und Französischkenntnisse in Schrift und Wort von Vorteil

Wir bieten

• abwechslungsreiche Aufgaben mit Kontakt zu diversen schweizerischen und eritreischen 

Organisationen, Aktivist*innen, Kulturschaffenden,  Expert*innen in der Schweiz
• vertiefter Einblick in die brisante Komplexität der eritreischen Diaspora 

• Mitarbeit in einem innovativen, transdisziplinären, transkulturellem Team mit flachen Hierarchien

• Raum, um eigene Ideen einzubringen und umzusetzen

• flexible Arbeitszeiten / flexibler Arbeitsort (Home Office)

• Einblick in eine lernende NGO, die noch im Aufbau begriffen ist

Bewerbungsfrist: 23.07.2021
Bewerbungsunterlagen und Fragen an:
Yonas Gebrehiwet, kontakt@eritreischer-medienbund.ch, +41 76 303 94 24


