
 

Für unsere Kommunikationsabteilung suchen wir eine/n  

Mediensprecher/in – Deutschschweiz 

Beschreibung: 

Der/Die Medienbeauftragte/r Deutschschweiz trägt zur Positionierung, dem Ansehen und der Bekanntheit 

von Terre des hommes-Kinderhilfe bei. Er/Sie beteiligt sich an der Ausarbeitung, Planung und 

Umsetzung der strategischen und operationellen Medienarbeit. Er/Sie steht allen Mitarbeitenden, die mit 

den Medien in Kontakt stehen, beratend zur Seite. Er/Sie unterstützt zudem die 

Kommunikationsabteilung bei Aktionen und Kampagnen in der Schweiz. 

Aufgaben: 

1. Erarbeitet Stellungnahmen zu allgemeinen und aktuellen Themen; Vertritt Terre des hommes 

gegenüber den Medien (Interviews, Stellungnahmen, usw.) ; Stellt die Sichtbarkeit von Terre des 

hommes bei Aktionen und Kampagnen in der Deutschschweiz sicher; 

2. Auf- und Ausbau des Medien- und Journalistennetzwerks sowie Beziehungspflege (auch zu den 
Medienverantwortlichen anderer Mitglieder der Tdh-Bewegung und anderer Hilfswerke); 

3. Medienbeobachtung und Identifikation von aktuellen, relevanten Themen und 
Tätigkeitsbereichen, welche Terre des hommes betreffen, um proaktiv und wirksam reagieren zu 
können. Regelmässige Berichterstattung an den Vorgesetzten; 

4. Definiert – in Zusammenarbeit mit der Medienbeauftragten Westschweiz - die Zielsetzungen und 
die Zielgruppen der Medienarbeit (mit dementsprechender Segmentierung) nach erstelltem 
Jahresplan; 

5. Bereitet in Krisenfällen institutionelle Stellungnahmen vor, berät die Geschäftsleitung bezüglich 
Krisenkommunikation und vertritt die Institution bei Bedarf in Krisen gegenüber den Medien; 

6. Berät und unterstützt die ‘Regional Communications Officers‘ (z.B. der Regionen AMLAT, 
Osteuropa und MENA in deren Medienarbeit); 

7. Koordiniert den Einsatz der Tdh-Botschafter/innen (Deutschschweiz) und bereitet diese auf deren 
Medienauftritte und -reisen vor; 

8. Berät und unterstützt Mitarbeitende und Verantwortliche der Freiwilligengruppen bei der 
Medienarbeit; 

9. Verantwortet die Einhaltung des Medienbudgets, vor allem in Bezug auf die Planung und 
Durchführung von Medienreisen sowie den Einsatz von externen Diensten (Nachrichtenverteilung 
und – monitoring); 

10. Aufrechterhaltung eines hohen Wissensstandes zu Tendenzen und Entwicklungen in der 

Medienarbeit und insbesondere auf dem Gebiet der Kommunikation von Nicht-

Regierungsorganisationen. 

 
Profil: 

• 3 Jahre Berufserfahrung in der Medienarbeit 

• Muttersprache Deutsch, hervorragende Französischkenntnisse (min. C1) und gute 
Englischkenntnisse 

• Ausbildung im Bereich Journalismus, Public Relations, Kommunikation oder ähnliches 

• Ausgewiesene redaktionelle Fähigkeiten  

• Kenntnisse in der Anwendung verschiedener Medienkanäle (Social Media, insbesondere Twitter)  

• Kompetenz und Erfahrung im Projektmanagement, sehr gute Planungs- und 
Organisationsfähigkeiten 

• Fähigkeit in einer Matrixstruktur zu arbeiten, in der auf vertrauensvolle und starke Teamarbeit 
gesetzt wird und die Kompetenzen jedes Einzelnen respektiert werden 

• Starke Kommunikationsfähigkeiten, Sozialkompetenz sowie diplomatisches Geschick 

• Innovationsfähigkeit, kritisches Denken, schnelle Auffassungsgabe und Flexibilität 

• Neugierde, Interesse und Motivation für die Kinderhilfe 
  



 

Arbeitsbeginn : 1. Januar 2019 

Dauer: 8 Monate (Ersatz des Mutterschaftsurlaubs) 

Arbeitsort : Zürich, regelmässige Sitzungen am Hauptsitz in Lausanne (Schweiz) 

Pensum : 80% bis 100% 

Bewerbungsfrist: Terre des hommes legt keine Bewerbungsfrist für diese Stelle fest. Die Rekrutierung 
ist offen, bis die Position besetzt wird. Allerdings empfehlen wir Ihnen, sich so schnell wie möglich zu 
bewerben.  
 

Schweizer Nationalität oder gültige Arbeitserlaubnis (Arbeitsgenehmigung) 

 
Kinderschutzpolitik:  

• Sensibilisiert innerhalb der Stiftung für das Thema Gewalt gegen Kinder 

• Leitlinie für Mitarbeitende und andere Personen und definiert Erwartungen, wenn es darum geht 
Gewalt gegen Kinder zu verhindern, zu thematisieren, anzuzeigen oder darauf zu reagieren 

• Senkt das Risiko von Gewalt gegen Kinder in der Rekrutierung und Auswahl von Mitarbeitenden 
und anderen Personen 

• Senkt das Risiko von Gewalt gegen Kinder durch Etablieren einer offenen und informierten 
Führungskultur innerhalb der Organisation und bei unserer Arbeit mit Kindern  

Einstellungsverfahren:  

Nur vollständige Online-Bewerbungen (Lebenslauf und Motivationsschreiben), die dem gefragten Profil 

entsprechen, werden berücksichtigt: http://www.jobs.net/j/JTXgLZoh 

Sobald Sie die Online-Bewerbung ausgefüllt und gesendet haben, erhalten Sie eine automatische 
Empfangsbestätigung. Falls ihre Kandidatur berücksichtig wird, werden wir Sie zu einem ersten 
Vorstellungsgespräch einladen.  
Es gehört zu unseren Einstellungsverfahren Referenzen bei den zwei letzten Arbeitgebern einzuholen. 
Jeder Mitarbeiter, der bei Terre des hommes arbeitet, muss bei seiner Einstellung unsere 
Kinderschutzpolitik unterschreiben und einen Auszug des Straffregisters mitbringen.  
Falls Ihre Kandidatur nicht in Frage kommt, werden wir Ihre Unterlagen unter Berücksichtigung des 
Datenschutzgesetzes vernichten.  
Sollten sie Schwierigkeiten beim Ausfüllen des Online-Bewerbungsformulars haben, können sie unsere 
Personalabteilung kontaktieren: rh@tdh.ch 
Terre des hommes verpflichtet sich der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern und ermutigt 
weiblichen Kandidaturen.  
Die Einstellungs- und Auswahlverfahren von Terre des hommes entsprechen den Auflagen für die 
Sicherheit und den Schutz der Kinder.  
Was ist Terre des hommes: https://vimeo.com/253387235 
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