
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Schweizerische Rote Kreuz ist die wichtigste humanitäre Organisation der Schweiz und Teil der weltwei-

ten Rotkreuzbewegung. Die Geschäftsstelle des SRK in Bern erbringt in der Schweiz und in rund 30 weiteren 

Ländern professionelle und bedürfnisgerechte Leistungen für verletzliche Menschen. Sie ist zudem Kompetenz-

zentrum und Dienstleistungs-Erbringerin für das gesamte SRK mit Rotkreuz-Kantonalverbänden, Rotkreuz-Ret-

tungsorganisationen und Rotkreuz-Institutionen. 
 

Das Departement Marketing und Kommunikation, Abteilung Kommunikation, mit Arbeitsort in Bern, sucht  

per 1. Juli 2017 oder nach Vereinbarung eine mediengewandte, erfahrene Führungspersönlichkeit als 

Leiter/in Kommunikation (80-100%) 

In dieser anspruchsvollen und komplexen Führungsposition nehmen Sie beratend an den Vorstands-  

und Geschäftsleitungssitzungen des SRK teil und sind der Departementsleitung unterstellt. 

Ihr Wirkungsfeld 

− Sie leiten die Abteilung Kommunikation mit 12 Mitarbeitenden. 

− Sie sind für die Erarbeitung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie sowie für die Weiterentwicklung 

der Abteilung im Rahmen der integrierten Kommunikation des SRK verantwortlich. 

− Sie leben und verkörpern die humanitären Werte des SRK. In Einklang mit seiner Strategie und seinen  

Zielen definieren Sie glaubwürdig Inhalte und Massnahmen der internen und externen Kommunikation  

und stellen die aktive, zeitgerechte, transparente und umfassende Information sicher. 

− Sie unterstützen und beraten die Leitung des SRK (Präsidentin, Direktor) in allen Fragen der Kommunika-

tion und der politischen Interessensvertretung mit dem Ziel, das Verständnis für die Tätigkeit des SRK und 

die Anliegen seiner Zielgruppen nach Innen und Aussen zu stärken und zu fördern.  

Ihr Profil 

− Sie haben einen Hochschulabschluss, vorzugsweise in Medien- und Kommunikationswissenschaften o.ä. 

− Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Umsetzung von Kommunikationsstrategien (Medien, Public 

Relations, Öffentlichkeitsarbeit und/oder Leitung Unternehmenskommunikation), davon mindestens drei 

Jahre in einer Führungsfunktion. 

− Sie sind mit der schweizerischen Medienlandschaft bestens vertraut und vernetzt. 

− Sie haben gute Kenntnisse der Bundespolitik. 

− Sie überzeugen durch Ihre ausgezeichneten konzeptionellen und redaktionellen Fähigkeiten, haben eine  

rasche Auffassungsgabe, denken vernetzt und interessieren sich für soziale und gesellschaftspolitische  

Fragen mit Erfahrung in der Arbeit mit verbandspolitischen Prozessen und föderalen Strukturen. 

− Ihre überdurchschnittlichen Kommunikationsfähigkeiten werden mit perfekten mündlichen und schriftlichen 

Kenntnissen in Deutsch oder Französisch (C2) und sehr guten Kenntnissen der jeweils anderen Landes-

sprache (C1/C2) sowie mit sicheren Englischkenntnissen abgerundet. Italienischkenntnisse von Vorteil. 

Unsere Leistungen 

− Nicht alltägliche, eigenständige und spannende Aufgaben 

− Sinnhaftigkeit der Arbeit 

Ihr Weg zu uns 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeug-

nisse, Diplome), die Sie bitte an personal@redcross.ch, Frau Doris Goldschmid, senden. 
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