
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Schweizerische Rote Kreuz ist die wichtigste humanitäre Organisation der Schweiz und Teil der 

weltweiten Rotkreuzbewegung. Die Geschäftsstellen des SRK in Bern und Wabern erbringen in der 

Schweiz und in rund 30 weiteren Ländern professionelle und bedürfnisgerechte Leistungen für verletzliche 

Menschen. Sie ist zudem Kompetenzzentrum und Dienstleistungs-Erbringerin für das gesamte SRK mit 

Rotkreuz-Kantonalverbänden, Rotkreuz-Rettungsorganisationen und Rotkreuz-Institutionen. 
 

Die Geschäftsstelle des SRK, Abteilung Public Fundraising, mit Arbeitsort an zentraler Lage in Bern, sucht 

per sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte, belastbare Persönlichkeit als 

Product Manager Public Fundraising (80-100%) 

Ihr Wirkungsfeld 

− Kontaktaufbau zu potentiellen Kunden des Public Fundraisings sowie gezielte und systematische Bezie-

hungspflege zur Erhaltung der Kundenbindung 

− Strategische Ausrichtung und konzeptionelle Entwicklung der Zusammenarbeit mit Kunden des Public 

Fundraisings inkl. Aufbau von Dienstleistungen und Produkten 

− Erarbeitung von Jahres- und Aktionsplanungen von Fundraising-Kampagnen 

− Umsetzung von Mailings (Dienstleistungserzeugnisse) sowie Abwicklung (Produktion) und Koordination 

von Mailingaktionen 

− Marktbeobachtung und -analyse im Produktionsbereich 

− Projektleitung für die Integration von Neukunden und Ansprechpartner für alle relevanten Stakeholder 

− Aufbau und Mitwirkung von Peer-to-Peer-Projekten sowie Akquise und Betreuung der Campaigner 

− Umsetzung und Unterstützung von Events 

− Textarbeit für Fundraising-Kampagnen und Web-Plattformen 

Ihr Profil 

− Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und höhere Weiterbildung im Bereich Marketing 

− Mindestens 4 Jahre Berufserfahrung im Bereich Dienstleistungsmarketing oder Fundraising 

− Menschlich und fachlich überzeugende Persönlichkeit mit hohen Sozialkompetenzen 

− Sie haben ein gepflegtes Auftreten, sind kundenorientiert und verfügen über Verhandlungsgeschick 

− Sie arbeiten team-/ergebnisorientiert und sind eine kontaktfreudige wie auch lösungsorientierte Person 

mit ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit 

− Sie sind sprachgewandt, schreiben anschauliche Texte und haben ausgezeichnete Deutsch- oder Fran-

zösischkenntnisse in Wort und Schrift (C2), resp. sehr gute Kenntnisse der anderen Landessprache 

(C1/C2); weitere Sprachen, insbesondere Italienisch, sind von Vorteil 

Unsere Leistungen 

− Nicht alltägliche, eigenständige und spannende Aufgaben 

− Sinnhaftigkeit der Arbeit 

Ihr Weg zu uns 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits-

zeugnisse, Diplome), die Sie bitte an personal@redcross.ch, Frau Doris Goldschmid, senden.  

mailto:personal@redcross.ch

