
 

Das Schweizerische Rote Kreuz SRK ist die wichtigste humanitäre Organisation der Schweiz mit fast 

70‘000 Freiwilligen und 500‘000 Mitgliedern. Als vom Bund anerkannte, einzige nationale Rotkreuzge-

sellschaft ist das SRK Teil der weltweiten Rotkreuzbewegung.  

 

Die Geschäftsstelle des SRK in Bern erbringt in der Schweiz und in rund 30 Ländern professionelle 

und bedürfnisgerechte Leistungen in den Geschäftsfeldern Gesundheit, Soziale Integration, Suche und 

Rettung sowie Katastrophenbewältigung und Entwicklungszusammenarbeit. Die Geschäftsstelle ist zu-

dem Kompetenzzentrum und Dienstleistungs-Erbringerin für das gesamte SRK mit Rotkreuz-Kantonal-

verbänden, Rotkreuz-Rettungsorganisationen und Rotkreuz-Institutionen. 

 

Das Departement Marketing und Kommunikation, Abteilung Web Office, sucht per 1. Januar 2016 

oder nach Vereinbarung eine selbständige, engagierte und begeisterungsfähige Person als  

Digital Fundraising Manager (80-100%) 

Im 8-köpfigen Team sind Sie verantwortlich für die Mittelbeschaffung über sämtliche digitalen Kanäle wie 

Mobile, Web, SMS, Newsletter etc.  

Ihre Hauptaufgaben 

− Entwicklung und Umsetzung einer digitalen Fundraising Strategie 

− Kontinuierliche Analyse und Optimierung des digitalen Fundraisings, der Donor/User Journeys, etc. 

− Schnittstelle und Hauptansprechpartner für interne Anspruchsgruppen und externe Agenturen 

− Aufnahme und kontinuierliche Evaluation von neuen digitalen Fundraising Massnahmen wie 

P2P, Crowdfunding etc. 

Ihr Profil 

− Sie besitzen einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss und bringen mindestens 2 Jahre  

Berufspraxis im Fundraising, bevorzugt im digitalen Bereich, mit 

− Sie haben Fähigkeiten im Erstellen von überzeugendem digitalem Content, sowie Erfahrung in 

Email-, Online-, und Mobile-Marketing und von Vorteil mit SEO/SEM bzw. Google Technologien/ 

Tools wie AdWords/Analytics/Display Network 

− Sie haben gutes kommunikatives Geschick und sprechen sowie schreiben sehr gut Deutsch oder 

Französisch mit sehr guten Kenntnissen der anderen Sprache 

− Sie interessieren sich für humanitäre Fragen, Werte und Organisationen 

− Sie arbeiten kunden- und lösungsorientiert und haben eine proaktive Denk- und Handlungsweise 

− Sie runden Ihr Profil mit Ihrer Präsentationsfähigkeit, gewinnenden Persönlichkeit, Teamorientierung 

und idealerweise mit Ihren ersten Managementerfahrungen ab 

Wir bieten 

Das SRK ist eine national und international stark verankerte Non-Profit-Organisation und verkörpert hohe 

humanitäre Werte. Es ist eine geschätzte und attraktive Arbeitgeberin für kompetente und engagierte 

Mitarbeitende. Wir fördern und fordern unsere Mitarbeitenden und streben eine hohe Selbst- und Ergeb-

nisverantwortung an. Wir bieten ein angenehmes und modernes Arbeitsumfeld, gute Sozialleistungen 

sowie vielfältige Ausbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits-

zeugnisse, Diplome), die Sie bitte mit Angabe, wo Sie auf unsere Stellenausschreibung aufmerksam 

wurden, zuhanden an personal@redcross.ch, Katherina Leuenberger, senden. 

mailto:personal@redcross.ch

