
 

 

                  Wir schaffen Möglichkeiten
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Swisscontact ist die wirtschaftsnahe Stiftung für internationale Entwicklungszusammenarbeit. In 36 Ländern mit über 1400 
Mitarbeitenden vertreten, fördert sie seit 1959 die wirtschaftliche, soziale und ökologische Entwicklung. 

 
Für das Importförderprogramm SIPPO mit 11 Partnerländern suchen wir eine/-n selbständige/-n 

 

Senior Projekt Manager – Change Management 80 – 90%, m/w  

Stelleneintritt: 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung  
(befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlängerung) 

 

 
Arbeitsort:   

 
SIPPO-Geschäftsstelle, Gutenbergstrasse 14, 3011 Bern  

Hauptaufgaben 

• Coaching und Begleitung unserer 11 SIPPO-Länderteams beim Einführen von Instrumenten und Prozessen zur 

Exportförderung in rund 50 Handelsorganisationen 

• Erarbeiten eines Organisationsentwicklungskonzeptes  

• Zusammenarbeit mit externen Experten/innen für spezifisches „Change Management“-Wissen 

• Koordinieren verschiedener OE-Themen inner- und ausserhalb der SIPPO-Geschäftsstelle  

• Planung, Steuerung, Monitoring, Reporting und Evaluation des zugewiesenen Länderportfolios (voraussichtlich 

Asien mit Vietnam und Indonesien) 

• Sicherstellung einer effizienten und effektiven Projektumsetzung in Zusammenarbeit mit anderen europäischen 

Importförderprogrammen 
 

Anforderungen 

• Abgeschlossenes Studium (Master) mit Schwerpunkt Organisationsentwicklung/-psychologie, Internationale 

Zusammenarbeit, Entwicklungszusammenarbeit oder vergleichbare Fachrichtung  

• Weiterbildung im Bereich „Coaching“, Erwachsenenbildung o.ä. von Vorteil   

• Mind. 10 Jahre Berufserfahrung mit Vorteil im Bereich „Change Management“ von intermediären (privaten oder 

staatlichen) Organisationen in Entwicklungsländern 

• Mehrjährige Projektmanagementerfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit (ev. Asien) 

• Erfahrung im internationalen Handel oder der Wirtschaftsförderung von Vorteil 

• Belastbarkeit, hohe Hands-On-Mentalität und selbständige Arbeitsweise  

• Analytisches und strategisches Denkvermögen  

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift); gute Französischkenntnisse;  

weitere Sprachen (Spanisch) von Vorteil 

• Ausgeprägte interkulturelle Kompetenz, Kreativität und Kommunikationsgeschick 

• Bereitschaft zu intensiver Reisetätigkeit  
 

Sie haben Erfahrung in der Organisationentwicklung (OE) und Change Management und ein sicheres Auftreten sowohl auf dem 
internationalen Parkett der Entwicklungszusammenarbeit als auch innerhalb des Handels / Privatsektors? Sie verstehen es, komplexe 
Themen zu bündeln und in wirksame Massnahmen und Arbeitshilfen zu übersetzen? Länderübergreifende Zusammenhänge verfolgen 
Sie mit Spannung und gleichzeitig wollen Sie die Projektumsetzung anhand konkreter Länderdossiers miterleben? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Verstärkung in unserem Team.  
Sind Sie interessiert an einer spannenden Tätigkeit im internationalen Kontext und möchten Sie einen Beitrag an die 
Entwicklungszusammenarbeit zu einem NGO-branchenüblichen Lohn leisten? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung an: 
www.swisscontact.org/jobs    

 

Senior Projekt Manager (m/w) – 

 Change Management 80-90% 

 

http://www.swisscontact.org/jobs

