
 

Join the team! 
Partnerships & Fundraising Lead 50-80% 

 

Wer sind wir 
Collaboratio helvetica ist eine Initiative, die entstanden ist aus der Überzeugung, dass wir für                           
die Herausforderungen unserer Zeit neue Formen der Zusammenarbeit und eine neue,                     
ganzheitliche Denkweise brauchen. Die Schweiz hat eine lange Tradition der Kooperation und                       
des Dialogs über Sprachbarrieren und Religionsunterschiede hinweg. Wir glauben daher an                     
das einzigartige Potenzial der Schweiz, mit partizipativen Ansätzen zu einem Wandel hin zu                         
mehr ökologischer Verantwortung, Menschlichkeit und Gemeinwohl beizutragen. Collaboratio               
helvetica unterstützt diesen Wandel mit innovativen Ansätzen und schafft Raum für Dialog,                       
Zusammenarbeit und das Testen von ganzheitlichen Lösungsansätzen. Wir befähigen                 
engagierte Menschen und Organisationen, eingefahrene Positionen aufzuweichen, Dialoge               
wirksamer zu führen, neue Zusammenarbeitsformen zu implementieren und so gemeinsam                   
die Schweiz von morgen neu zu denken und zu gestalten. Dank Zukunftslabors, mit dem                           
Aufbau eines immer grösser werdenden Netzwerks und einer Gemeinschaft von                   
Gleichgesinnten leistet collaboratio helvetica einen wichtigen Beitrag zu einer zukunftsfähigen                   
Schweiz. 

 

Wie arbeiten wir 
Wir sind ein selbstorganisiertes Team (siehe Sociocracy 3.0), das grossen Wert auf                       
unternehmerisches Denken legt und in dem jede und jeder Verantwortung trägt. Wir begegnen                         
uns auf Augenhöhe und engagieren uns ganzheitlich für unsere gemeinsame Vision. Wir                       
schaffen Raum für individuelle und kollektive Lernprozesse, um uns ständig                   
weiterzuentwickeln. Auf unserer Website findest du unsere Prinzipien sowie verschiedene                   
Projekte und Lernformate. Englisch und Deutsch sind unsere Arbeitssprachen. 

 

Wen wir suchen 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine innovative, eigenverantwortliche, kreative und 
motivierte Person mit langjähriger Erfahrung in verschiedenen Bereichen des Fundraisings. 
Hast du Lust, mit uns neue Wege zu beschreiten? Zu deinen Aufgaben als Partnerships & 
Fundraising Lead gehören: 

● die eigenverantwortliche und proaktive Pflege, Weiterentwicklung und der Ausbau des 
Partner-Netzwerks von collaboratio helvetica (key account management) 

● Aufsetzen und Betreuen von Fundraising-Prozessen und -Gesuchen 
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● Entwicklung und Leitung von innovativen Fundraising-Wegen(Suche nach geeigneten 
Stiftungen, öffentlichen Ämtern oder anderen Möglichkeiten (z.B. Sponsoring, 
Crowdfunding, new business models etc.) für spezifische Projekte 

● Sicherstellender Pflege und Weiterentwicklung eines Netzwerks in der Schweizer 
Stiftungswelt (Kontaktpflege, Teilnahme an Events etc.) 

● Strategisches und praktisches Coaching von MitarbeiterInnen und Catalysts im 
Bereich Partnerschaften und Fundraising 

● Recherche und Testen neuer Fundraising-Ansätze (z.B. kollaborative Finanzierung), 
Mitwirken an einem Pionierprojekt für den Wandel im Schweizer Stiftungswesen 

● Je nach Begabung und Interesse:Beteiligung an der Entwicklung von neuen Business 
Models und Projekten 

● Volle Budgetverantwortung für den Bereich Fundraising und Skalierung des Teams 
nach Eigeninitiative und Fundraising-Erfolg 

Dein Profil 
Du verfügst über: 

● Mehrere Jahre Arbeitserfahrung im Aufbau von Partnerschaften und in verschiedenen 
Bereichen des Fundraisings (Erfahrungen mit Stiftungen ist Voraussetzung, öffentliche 
Hand, Privatwirtschaft, Crowdfunding etc. sind ein Plus)  

● Bereitschaft und Kapazität, strategische Partnerschaften aufzubauen und zu pflegen 
(inkl. Beziehungspflege, Verhandlung und CRM) 

● stilsichere Schreibweise in Deutsch, Englisch und idealerweise auch Französisch 
● gute Kenntnisse und idealerweise ein grosses Netzwerk im Schweizer Stiftungssektor 

sowie der öffentlichen Hand und der Privatwirtschaft 
● Offenheit für neue Themen und Ansätze, schnelle Auffassungsgabe 
● ausgeprägte Fähigkeit, selbstverantwortlich und selbstmotiviert zu arbeiten, 

Leadership-Kompetenzen, hohes Vertrauen in die eigene Leistungsfähigkeit und Arbeit 
● Interesse an neuen Formen der Zusammenarbeit, Selbstorganisation und 

partizipativen Prozessen 
● Fähigkeit, mit Komplexität und Konflikte konstruktiv umzugehen 
● Fähigkeit und Interesse, collaboratio helvetica nach Aussen zu repräsentieren (z.B. mit 

Reden, auf Podium, usw.) sind von Vorteil 
● Erfahrung mit Selbstorganisation (z.B. S3, Holacracy) und Systemdenken (z.B. Theory 

U Otto Scharmer, Donella Meadows, Peter Senge) ist von Vorteil  

 

Die Arbeitsbedingungen 
● Unbefristete Anstellung (50-80% - verhandelbar je nach Profil und 

Kompetenzen/Erfahrung)  
● Start ab 01.03 oder nach Vereinbarung 
● Die Büros von collaboratio helvetica befinden sich in Bern (Nähe Bahnhof), mit Präsenz 

mindestens am Dienstag und einem weiteren Arbeitstag, sonst ist der Arbeitsort 
flexibel 
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● Schweizer Staatsbürgerschaft oder eine gültige Arbeitserlaubnis und einen klaren 
Willen zum Wandel in der Schweiz beizutragen 

● Collaboratio helvetica bietet Löhne, die für den NPO-Bereich angemessen sind sowie 
zusätzliche Benefits (5+ Ferienwochen, Kinderzulagen, GA-Beitrag, Beitrag an 
Handyrechnung usw.) 

● Bestehende Mitgliedschaft in unserer Community als Explorer und frühere Teilnahme 
an collaboratio helvetica Events sind von Vorteil 

 

Der Bewerbungsprozess 
Wenn du an dieser spannenden, innovativen und oft auch herausfordernden Initiative 
mitwirken und dich bewerben möchtest, kannst du folgendermassen vorgehen: 

1. Lies mehr über collaboratio helvetica und unsere Community  

2. Schicke eine kurze Email an recruiting@collaboratio.ch inkl. CV, einem 
Motivationsschreiben und was du sonst noch mit uns teilen möchtest (bis 30. Januar 
2021) 

3. Je nach Eignung Einladung zu einem Gespräch im Februar 

Falls du noch Fragen hast, zögere nicht uns zu kontaktieren. Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung! 

 

Collaboratio helvetica engagiert sich für ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. Wir                     
rekrutieren und beschäftigen Mitarbeiter*innen unabhängig von Geschlechtsidentität, sexueller               
Orientierung, religiösem, kulturellem und ethnischem Hintergrund, und so weiter. Wir sind                     
explizit an Bewerbungen interessiert, die die Diversität in unserem Team erhöhen. Falls du                         
diesbezüglich Fragen oder Bedürfnisse hast, schreib uns.  
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