
 
 
Mit rund 2200 Mitarbeitenden setzt sich das Sozialdepartement der Stadt Zürich täglich für ein 

soziales Zürich ein. Wir sind für alle da und unterstützen Kinder, Jugendliche und Erwachsene in 

unterschiedlichen Lebenslagen. Wir leisten einen wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen 

Zusammenhalt. Und wir tragen zu einer hohen Lebensqualität in den Quartieren bei.  

 

Das Debattierhaus Karl der Grosse, das organisatorisch zu den Sozialen Diensten der Stadt 

Zürich gehört, ist ein gesamtstädtischer soziokultureller Ort und hat sich als Treffpunkt für die 

Stadtzürcher Bevölkerung etabliert. 

 

Für das Debattierhaus Karl der Grosse suchen wir per 15. August 2022 oder nach Vereinbarung 

für 12 Monate befristet eine*n 

 

Praktikant*in Digitaler Raum (w/m/d), 80 – 100%  

 

Deine Aufgaben 

 Du produzierst und koordinierst digitale und zielgruppenspezifische Formate und 
Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Kommunikations- und Veranstaltungsteam 

 Du kreierst die Inhalte für unseren Onlineauftritts (Webseite, Social Media, Newsletter)  

 Du betreust unsere Abendveranstaltungen vor Ort und sicherst Content für den digitalen 
Raum  

 Du kümmerst dich um den Auf- und Abbau der technischen Infrastruktur für die 
Veranstaltungen 

 Du unterstützt das Team bei administrativen Aufgaben 

 

Du bringst mit 

 Gute Kenntnisse im Bereich der Veranstaltungstechnik und mit Multimediasystemen 

 Erfahrungen im Content Management und im Produzieren von audiovisuellen Inhalten  

 journalistisches Flair, Neugier und gutes Gespür für packendes Storytelling 

 Bereitschaft und Freude an Arbeitseinsätzen am Abend 

 Leidenschaft für digitale Kommunikation und Begeisterung für Social Media 

 

Wir bieten dir 

Eine Tätigkeit mit grosser und intensiver Mitgestaltungsmöglichkeit in einem guten Arbeitsklima. 

Im Karl der Grosse pflegen wir eine offene und transparente Kommunikation. Unser Team freut 

sich auf dich! 

 

Gestützt auf den Gleichstellungsplan der Stadt Zürich schafft Karl der Grosse eine Kultur, in der 

alle Geschlechter, Mitarbeitende jeden Alters und jeder Herkunft gleichgestellt sind und über die 

gleichen Chancen verfügen. Inklusivität und Diversität ist uns wichtig, daher möchten wir 

nachdrücklich Angehörige unterrepräsentierter gesellschaftlicher Gruppen ermutigen, sich 

zu bewerben. Wir berücksichtigen alle qualifizierten Kandidaturen und freuen uns 

insbesondere über Bewerbungen von BIPoC sowie von Menschen mit Migrationserfahrung. 
 

Interessiert? 

Dann schicke uns bis am 20. Juni 2022 deine vollständigen Unterlagen inkl. 

Motivationsschreiben via Bewerbungslink. Bewerbungen per Post oder E-Mail können nicht 

berücksichtigt werden.  

 

 

 

 



 
 
Reto Schönenberger, Leiter Vermietungen Karl der Grosse, beantwortet deine Fragen zur Stelle 

gerne unter +41 44 415 68 68. Auskunft zum Bewerbungsprozess gibt dir Sabine Stutz, Leiterin 

Praktika und Hochschulmarketing, unter +41 44 412 64 03.  

 

Werde auch du Teil des Sozialdepartements und bringe Zürich voran!  


