
 

Im WWF Schweiz setzen sich 220 Mitarbeitende und über 3000 Freiwillige für Natur- und Umwelt-

schutz ein. Sie arbeiten für das Ziel des WWF, die biologische Vielfalt zu erhalten, unsere Ressourcen 

nachhaltig zu nutzen und einen ökologischen Lebensstil zu fördern. 

 

Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen und Fachhochschulen bieten wir die Möglichkeit, 

ihr im Studium erworbenes Wissen während eines Praktikums in der Praxis anzuwenden. Im Rahmen 

dieses Angebots suchen wir eine resp. einen 

 

Praktikant/-in Human Resources (80-100%) 
 

Die Stelle 

Die Abteilung Human Resources trägt eine Mitverantwortung für die Arbeits- und Führungskultur des 

WWF Schweiz und wirkt als strategischer Partner der Geschäftsleitung. Mit einer jährlichen Befragung 

messen wir nicht nur die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden, sondern überprüfen auch, ob wir un-

sere Ziele zu Zusammenarbeitskultur und Arbeitsweise erreichen.  

 

Deine Hauptaufgabe als Praktikantin oder Praktikant ist die umfassende Projektleitung der intern 

durchgeführten Mitarbeitenden-Befragung, von der Ausarbeitung des Fragekatalogs auf Basis der Fra-

gen des Vorjahres, über die Durchführung bis hin zur Auswertung und Aufarbeitung der Resultate und 

dem Ableiten von Massnahmen. 

Darüber hinaus hast du die Möglichkeit, in Themengebieten deines Interesses mitzuarbeiten, wie bei-

spielswiese in der Rekrutierung, der Personal- und Führungsentwicklung oder in administrativen Pro-

zessen. 

 

Wir bieten dir die Möglichkeit, praktische Erfahrung in der Leitung eines anspruchsvollen Projektes zu 

gewinnen. Zudem erhältst du Einblick in die grösste Umweltorganisation der Schweiz, in die gesamte 

Bandbreite zeitgemässer HR-Arbeit und bist in Kontakt mit Mitarbeitenden aller Stufen. Eine Betreu-

ungsperson und unser HR-Team begleiten und unterstützen dich dabei. 

 

Die Dauer des Praktikums beträgt 6 bis max. 12 Monate, entlöhnt wird die Position mit monatlich CHF 

2‘750.00 (100%). Start ist Mitte August oder Anfang September 2017. 

 

Dein Profil 

Du hast kürzlich dein Studium in einem der folgenden zwei Fachgebiete abgeschlossen: 

- Bachelor oder Master in Psychologie mit Vertiefung in Arbeits- oder Organisationspsychologie 

- Bachelor in Betriebswirtschaft mit dem Ziel, ein Masterstudium in Vertiefungsrichtung HR / Or-

ganisation / Kultur / Behavioral Economics oder ähnlich anzuhängen, oder ein Master mit ei-

ner dieser Vertiefungsrichtung 

Du hast bisher noch keine Berufserfahrung im Fachgebiet gesammelt und auch keine längerfristigen 

Praktika absolviert. 

 

Deine Bewerbung 

Fühlst du dich angesprochen? Jürg (Züllig) freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen bis am 24. Juli 

2017 ausschliesslich per E-Mail an  

joblink@wwf.ch. 

Die Gespräche finden voraussichtlich Ende Juli oder Anfang August 2017 in Zürich statt. 
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