
DAS SIND IHRE AUFGABEN
In dieser Funktion entwickeln und leiten Sie 
Projekte zu Jugendbeteiligung, demografi-
schem Wandel und nachhaltigen Lebensstilen. 
Sie sorgen für die Vernetzung und Verbreitung 
der Aktivitäten und Ergebnisse gegen innen 
und aussen, organisieren und moderieren 
Veranstaltungen und vertreten die CIPRA 
gegenüber relevanten InteressensvertreterIn-
nen und der Öffentlichkeit in allen Alpenlän-
dern. Sie können dabei auf die Unterstützung 
des Kernteams «Soziale Innovation» zählen, 
dessen Leitung sie innehaben. Sie bringen 
sich im Team von CIPRA International an der 
Geschäftsstelle in Schaan/LI auch in weitere 
Aktivitäten und Projekte ein.  

Als Mutterschafts-Vertretung suchen wir ab Mitte Mai 2020 oder nach Vereinbarung 

EINE PROJEKTLEITERIN / EINEN PROJEKTLEITER 70%-80% 

für den Bereich «Soziale Innovation». Die Stelle ist auf 12-18 Monate befristet.

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN
Sie sind eine engagierte Persönlichkeit mit 
abgeschlossenem Hochschulstudium 
(Universität oder Fachhochschule) und 
bringen mindestens zwei Jahre Berufserfah-
rung mit. Sie sind versiert im Projektmanage-
ment, haben Erfahrung in der Moderation von 
Veranstaltungen und verfügen über ein breites 
Allgemeinwissen zu den Alpenthemen. 
Erfahrungen in der internationalen Zusam-
menarbeit, mit EU-Förderprogrammen, mit 
Beteiligungsprozessen sowie in der Öffentlich-
keitsarbeit sind von Vorteil. 
Sie sprechen fliessend Deutsch und Englisch, 
wenn möglich auch Französisch, kommunizie-
ren souverän und sind sprachlich versiert, 
idealerweise in weiteren Alpensprachen. Die 
Sprachkenntnisse sind in der Bewerbung 
gemäss des europäischen Referenzrahmens 
für Sprachen anzugeben: : https://de.
wikipedia.org/wiki/Gemeinsamer_europäi-
scher_Referenzrahmen_für_Sprachen 
Sie arbeiten strukturiert und selbständig, sind 
zuverlässig und eine Teamplayerin / ein 
Teamplayer. Sie können Prioritäten setzen und 
bewahren auch in hektischen Situationen den 
Überblick. Erfahrungen im NGO-Bereich sind 
von Vorteil. 
Voraussetzung für diese Stelle ist die 
Bereitschaft zur Reisetätigkeit in den Alpen-
ländern und die Teilnahme an Veranstaltun-
gen, auch mal an einem Wochenende.

DAS ERWARTET SIE BEI UNS
Sie arbeiten in einem abwechslungsreichen, 
verantwortungsvollen Job in einem internatio-
nalen, motivierten Team zu angemessener 
Entlohnung und attraktiven Arbeitsbedingun-
gen. Sie werden entsprechend Ihres Aufga-
benbereichs, Ihrer Qualifikation und Ihren 
Stärken gefordert und gefördert. Als Mutter-
schaftsvertretung ist die Stelle auf 12 bis 18 
Monate befristet. Arbeitsort ist Schaan im 
Fürstentum Liechtenstein, Arbeitsbeginn Mitte 
Mai 2020 oder nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung auf Deutsch, in einem 
einzigen PDF zusammengefasst, erreicht uns 
per E-Mail bis 16. Februar 2020 an: Kaspar 
Schuler, Co-Geschäftsführer CIPRA Internati-
onal, bewerbung@cipra.org. Für Fragen steht 
Ihnen die Projektleiterin Manon Wallenberger 
gerne zur Verfügung Tel. +423 237 53 10.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Vorstellungsgespräche finden voraussicht-
lich am 5./6. März 2020 statt in der Ge-
schäftsstelle von CIPRA International, Im 
Bretscha 22, 9494 Schaan, Liechtenstein, Tel. 
+423 237 53 53.  
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WER WIR SIND 
Die Internationale Alpenschutzkommission CIPRA ist eine nichtstaatliche Dachorganisation mit 
nationalen Vertretungen und einer regionalen Vertretung in den sieben Alpenländern. Sie vertritt 
über 100 Verbände und Organisationen. Die CIPRA arbeitet für eine nachhaltige Entwicklung in 
den Alpen und setzt sich für die Erhaltung des Natur- und Kulturerbes, für die Erhaltung der 
regionalen Vielfalt und für Lösungen grenzüberschreitender Probleme im Alpenraum ein. 
Mehr unter www.cipra.org.


