Projektmanagerin Netzwerk Faire Reinigung (50%)

Die Organisationen Crescenda, fairness at work gmbh und das Zentrum fur Care
Kooperativen haben gemeinsam das Netzwerk Faire Reinigung und ein neues Label
ins Leben gerufen. Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen und Chancengerechtigkeit
von Reinigerinnen zu verbessern und das Bewusstsein der Konsumentinnen fur
faire Reinigung zu starken.

Fur die Umsetzung und Verbreitung des Labels ,Faire Reinigung” suchen wir per
Januar 2026 eine engagierte Projektmanagerin. Die Stelle ist vorerst auf Ende 2027
befristet, mit Option auf Verldngerung.

lhre Aufgaben

Projektleitung & Koordination

» Verantwortung fur die operative Umsetzung des Projekts und die
Sicherstellung der Zielerreichung.

e Zusammenarbeit mit den Trdgerorganisationen; Koordination aller
ProjektaktivitGten sowie Vorbereitung, Leitung und Protokollierung von
Sitzungen.

« Fundraising (ca. 15% vom Projektbudget), Budgetverwaltung, Abrechnung
und Erstellung von Berichten fur interne und externe Stakeholder.

Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

e Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien zur
Bekanntmachung des Labels.

» Erstellung von Informationsmaterialien, Pflege der Homepage und Betreuung
der Social-Media-Kandle.

Sensibilisierung & Zertifizierung

e Konzeption und Durchfuhrung von Sensibilisierungskampagnen, Workshops
und einer Konferenz.

« Information und Beratung von Reinigungsunternehmen zu den
Zertifizierungsmaoglichkeiten und zum Label.

Netzwerkaufbau & -pflege

e Forderung der Vernetzung und Sichtbarkeit sozial engagierter
Arbeitgeberinnen Uber das Netzwerk und die gemeinsame Plattform.

e Aufnahme und Betreuung neuer Mitglieder im Netzwerk.

Ihr Profil

» Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Non-Profit-Bereich.
e Ausgepragte Kommunikations- und Netzwerkfahigkeiten.



e Erfahrung in der Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltungen und
Kampagnen.

« Sensibilitat fur soziale und gesellschaftliche Themen, insbesondere im
Bereich Arbeitsbedingungen, Migration und Geschlechtergerechtigkeit.

» Selbstandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise.

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachen von
Vorteil.

Wir bieten

« Eine sinnstiftende Tatigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz.

» Viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung.

e Zusammenarbeit mit engagierten Partnerorganisationen.

o Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zu Homeoffice.

» Faire und transparente Anstellungsbedingungen.

« Jahresgehalt zwischen CHF 72'000 — 80'000 (100% Pensum, entsprechend
anteilig bei 50%), abhdangig von Erfahrung und Ausbildungsgrad.

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf bis
zum 24.10.2025 per Mail an kontakt@zentrumcarekooperativen.ch.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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