
 

Caritas Schweiz ist ein führendes Hilfswerk im Bereich der Entwicklungs-
zusammenarbeit und der Humanitären Hilfe. Unser oberstes Ziel ist die
Armutsbekämpfung. Die Programme der Internationalen Zusammenarbeit
konzentrieren sich auf die Themen Einkommensschaffung,
Klimaerwärmung und Migration. Wir sind in rund 20 Ländern tätig. Caritas
Schweiz (CaCH) will ihr Engagement zugunsten benachteiligter Menschen
in den nächsten Jahren weiter ausbauen. Die Programme werden in den
Ländern durch Landesgesellschaften und in der Schweiz durch
Programmverantwortliche begleitet. 
Engagieren Sie sich mit uns für die Vision einer solidarischen Gesellschaft,
als

Qualitätsmanager/in Compliance (60 %)
Die Stabsstelle Akquise ist zuständig für die Programm-Finanzierung durch Bi- und
Multilaterale Geber. Der/die Qua litä tsm anager/ in Com p lianceQua litä tsm anager/ in Com p liance  ist verantwortlich für
die Sicherstellung der Standards und Geberanforderungen bei Caritas Schweiz.

Ihre Aufgaben

Zuständig fürs Wissensmanagement der Geberanforderungen grosser bilateraler und
multinationaler Institutionen
Beratung bei der Umsetzung von Standards und von Geberanforderungen in den
Landesgesellschaften und in der Implementierung von Projekten inkl. Training vor Ort
Sicherstellung der Geber-Compliance und der Vertragscompliance
Organisation von Veranstaltungen und Weiterbildungen für IZA Mitarbeitende, inkl.
Weiterbildungen nach Bedarf
Benennung von Lücken bei CaCH bezüglich Standards im IZA Sektor und Erarbeitung
von Lösungen (Prozesse, Tools etc.)
Zusammenarbeit im engen Austausch mit der Qualitätssicherung von CaCH und mit
den Bereichen P, F+A und K+M zu Compliance Fragen (Steuern, Einkauf,
Versicherungen, Audits, Visibility, Risiko-Assessments)
Aufbau, Steuerung und Sicherung von Qualität eines 5-10-köpfigen externen
Experten-Pools
Austausch mit anderen Partnern im Bereich Compliance

Unsere Anforderungen

Bachelorstufe oder gleichwertige Ausbildung, themenrelevante Weiterbildung
Arbeitserfahrung in der IZA in der Arbeit mit einschlägigen Gebern
Gute betriebswirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse 
Hohe Methoden- und Beratungskompetenz 
Verständliche schriftliche und mündliche Darstellung komplexer
Sachverhalte/Vorgaben 
Kompetenzen zur Überführung der Compliance in die projektbezogene Arbeit 
Hohe Sorgfalt und Selbstinitiative 
Selbständiges Arbeiten 
Zeitliche Flexibilität 
Lösungsorientierte Arbeitsweise 
Teamfähigkeit 



Jetzt online bewerben Mit xeebo bewerben

Facebook Xing Twitter Google+

Seite drucken Seite weiterempfehlen

Gute sprachliche Kompetenzen in Französisch, Englisch und Deutsch
Reisebereitschaft

Arbeitsort ist Luzern.
Arbeitsbeginn: 01.01.2020 oder nach Vereinbarung.

Caritas bietet attraktive Anstellungsbedingungen und ein offenes Arbeitsklima in einem
internationalen Umfeld.

Auskünfte zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne Judith Schuler, Leiterin Stabstelle Akquise,
Telefon +41 41 419 23 12.

Wir danken Ihnen für das Interesse und freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am 
30. September über das Online-Portal.

Caritas Schweiz, Adligenswilerstrasse 15, 6002 Luzern

www.caritas.ch
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