
 

Mit seinen 8'000 Mitgliedern ist der PVB der grösste Interessensvertreter der Angestellten des Bundes, der 
bundesnahen Betriebe und des ETH-Bereichs. Gemeinsam setzten wir uns für den Erhalt und die Verbesserung der 
Arbeitsbedingungen der Angestellten der grössten Arbeitgeberin der Schweiz ein. In einer Arbeitswelt und einer 
Gesellschaft, die sich rasant verändern, ist es dem PVB ein Anliegen, für einen qualitativ hochwertigen Service public 
für die Bevölkerung des Landes einzutreten und diesen zu fördern. Wir tragen aktiv zur Ausgestaltung eines 
fortschrittlichen Personalrechts bei und bemühen uns, das Recht auf Anhörung und Mitsprache auszubauen. Die 
Wahrnehmung der individuellen und kollektiven Interessen unserer Mitglieder ist das Herzstück unserer Aufgabe.  

 
Wir suchen auf den 1. März 2023 oder nach Vereinbarung eine/n  

Rechtspraktikant:in 80 % 
(Ab Stellenantritt auf 6 bis 12 Monate befristet) 
 

Ihre Aufgaben  
Bei uns können Sie in einem kleinen Team an verschiedensten Dossiers mitarbeiten und unsere Mitglieder bei 
Problemstellungen am Arbeitsplatz beraten. Sie bearbeiten selbständig vielseitige und komplexe Fälle im Rahmen 
der besonderen Personalgesetzgebung für die Bundesverwaltung sowie den ETH-Bereich. Neben 
Rechtsabklärungen können Sie Stellungnahmen vertreten und Gesuche im Interesse der Mitglieder gegenüber den 
Arbeitgeberinnen und den Behörden verfassen, Mitglieder beraten und sie an Gespräche mit Arbeitgeberinnen und 
Behörden begleiten. Sie können einzelne Mandate selbstständig betreuen und in Absprache auch bei 
richtungsweisenden Entscheiden mitwirken. 

 
Ihr Profil 
Sie haben vorzugsweise einen Master in Rechtwissenschaften und verfügen allenfalls bereits über ein 
Behördenpraktikum. Sie sind eine aufgeschlossene und interessierte Persönlichkeit, die bereit ist, mitzudiskutieren 
und ihr Wissen aus dem Studium und weiteren Lebenserfahrungen einzubringen. Sie übernehmen gerne 
Verantwortung und sind es gewohnt, selbständig zu arbeiten. Sie sind deutscher oder französischer Muttersprache 
und verfügen über sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse der jeweils anderen Sprache. Bewerbungen aus 
der Romandie sind äusserst erwünscht. 
 
Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden 
und dynamischen Arbeitsumfeld. Sie wirken mit in einem motivierten Team, in dem Mitdenken gefragt ist und 
Flexibilität gefördert wird. Unsere Anstellungs- und Arbeitszeitbedingungen orientieren sich am 
Bundespersonalrecht.  

Fühlen Sie sich der Herausforderung gewachsen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bis am 17. Januar 2023 per E-Mail an bewerbung@pvb.ch. 
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Ansprechperson: Jonathan Paladino, Verbandsjurist  
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Avec ses 8 000 membres, l’APC est la plus grande association de défense des intérêts des employé.es de la 
Confédération, des entreprises proches de la Confédération et des EPF. Ensemble, nous nous engageons pour le 
maintien et l’amélioration des conditions de travail des effectifs du plus grand employeur de Suisse. Dans un monde du 
travail et une société qui évoluent rapidement, l’APC tient à défendre et à promouvoir un service public de qualité pour 
la population de ce pays. Nous contribuons activement à l’élaboration d’un droit du personnel moderne et nous nous 
efforçons d’étendre leurs droits à la consultation et à la participation. La défense des intérêts individuels et collectifs de 
nos membres est au cœur de notre mission. Dans ce contexte, nous recherchons… 

 
pour le 1er mars 2023 ou une date à convenir,  
 

une/un stagiaire juridique à 80 % 

(Durée limitée à 6-12 mois à partir de l’entrée en fonction) 
 

Vos tâches  
Au sein de notre petite équipe, vous pourrez collaborer sur des dossiers très divers et conseiller nos membres lors 
de problèmes concernant leur poste de travail. Vous traiterez de manière autonome des cas variés et complexes 
dans le cadre de la législation spéciale sur le personnel de l’administration fédérale et des EPF. Outre les 
clarifications juridiques, vous pourrez défendre des prises de position et rédiger des requêtes dans l’intérêt des 
membres vis-à-vis des employeurs et des autorités, conseiller les membres et les accompagner lors d’entretiens 
avec des employeurs et les organismes publics ou autorités. Vous pourrez vous occuper de façon autonome de 
certains mandats et, d’entente avec les parties concernées, participer à des décisions déterminantes. 

 
Votre profil 
De préférence, vous pouvez faire valoir un master en droit et éventuellement attester avoir déjà effectué un stage 
auprès d’un organisme public. Vous êtes une personne ouverte et intéressée, prête à participer aux discussions et à 
apporter les connaissances acquises au cours de vos études et autres expériences de vie. Vous aimez assumer des 
responsabilités et vous êtes habitué.e à travailler de manière indépendante. Vous êtes de langue maternelle 
française ou allemande et avez de très bonnes connaissances orales et écrites de l’autre langue. Des candidatures 
en provenance de Suisse romande seront tout particulièrement souhaitées. 
 
Nous vous offrons 
Nous vous proposons une activité responsable, intéressante et variée dans un cadre de travail passionnant et 
dynamique. Vous travaillerez au sein d’une équipe motivée, dans laquelle une participation active aux réflexions est 
appréciée et une attitude flexible encouragée. Nos conditions d’engagement et de travail se fondent sur le droit du 
personnel fédéral.  

Vous sentez-vous prêt.e à relever ce défi ? Dans ce cas, nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de 
candidature complet d'ici au 17 janvier 2023 par courriel, à : bewerbung@pvb.ch  

 

Association du personnel de la Confédération APC 
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Wabernstrasse 40 l 3007 Berne 
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