
 
 

 

Wir tun was – wir sind People of Action 

Rotary ist ein internationales Netzwerk aus über 1,2 Millionen engagierten Männern und Frauen. Wir engagieren uns lokal und international für nachhaltige 
positive Veränderungen — für eine bessere Welt von morgen. Rotarierinnen und Rotarier pflegen internationale Freundschaften, leben nach ihren sozialen 
Grundsätzen und packen gemeinsam dort an, wo humanitäre Hilfe benötigt wird. Die Probleme unserer Zeit erfordern ein konsequentes Engagement und 
eine realistische Zukunftsvision. Hier geht Rotary als weltweit etablierte Organisation seit über 120 Jahren voran, um nachhaltige Lösungen zu finden - auf 
lokaler und auf internationaler Ebene. 

 

Rotarys Bekenntnis zur Zugehörigkeit 

Bei Rotary fördern wir ein einladendes Umfeld, in dem sich alle Mitarbeitenden wertgeschätzt und unterstützt fühlen. Wir setzen uns dafür ein, sinnvolle 
Entwicklungsmöglichkeiten zu schaffen und das Wachstum sowie das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu fördern. Gestalte mit uns eine Welt, in der wir 
gemeinsam handeln und nachhaltige Veränderungen bewirken. 

Das Europa-/Afrika-Büro in Zürich ist Teil des Sekretariats von Rotary International mit Hauptsitz in Evanston, Illinois, USA. Mit 40 Mitarbeitenden ist es 
unsere Mission, Rotarierinnen und Rotariern in Europa, Afrika und dem Nahen Osten einen effizienten, hochwertigen Service zu bieten und sie bei der 
Erreichung der Ziele von Rotary zu unterstützen. 
 
Eine unserer langjährigen Mitarbeiterinnen geht demnächst in die Pension und wir suchen für unser Membership Growth and Experience Team in Zürich per 
sofort oder nach Vereinbarung eine / einen 

 

Membership Growth and Club Experience Specialist - (100%) 
Deutschland, Schweiz, Österreich und Liechtenstein 

 

Dein Beitrag zum Team 
 

• Du unterstützt als zentrale Ansprechperson Distriktleitungen, Clubpräsidentinnen und -präsidenten, Membership Chairs und Clubmitglieder bei 

Mitgliederbindung, -gewinnung und Clubaufbau sowie Stärkung des Cluberlebnisses in Deutschland, der Schweiz, Österreich und 

Liechtenstein.  

• Du begleitest und unterstützt Mitglieder auf Zonen-, Distrikt- und Clubebene mit innovativen Ideen, Strategien und Ressourcen, um 
Mitgliedschaftsziele voranzubringen, die Diversität der Mitgliedschaft zu verbessern und neue Clubs zu gründen. 

• Du bietest Beratung und Unterstützung bei der Mitgliedergewinnung im Rahmen der Plattform für potenzielle Mitglieder, Veranstaltungen oder 
Projekte, die darauf abzielen, mit potenziellen Mitgliedern in Kontakt zu treten. 

• Du bist eine vertrauenswürdige Ansprechperson für ehrenamtliche Führungskräfte auf Club-, Distrikt- und Zonenebene in Fragen der Governance 
und des Aufbaus einer positiven Kultur. 

• Du bearbeitest administrative Abläufe reibungslos. 

• Du begleitest, motivierst und schulst Rotarierinnen und Rotarier durch moderierte Diskussionen, Workshops und Präsentationen. 

• Reisen in die zugewiesenen Regionen sind mindestens zwei- bis dreimal pro Jahr zu erwarten. 
 

Was Du mitbringst 
 

• Bachelorabschluss oder gleichwertige Berufserfahrung sowie mindestens 5-7 Jahre Erfahrung in einer beratenden Funktion 

• Deutsch als Muttersprache und fliessende Englischkenntnisse sind unerlässlich. Französisch oder eine weitere europäische Sprache sind von 
Vorteil. 

• Du arbeitest strukturiert, setzt klare Prioritäten und lieferst exzellenten Service. 

• Du bist teamorientiert und hast zugleich Freude an selbstständiger Arbeit.  

• Du hast die Fähigkeit, internationalen Führungspersönlichkeiten aus der Wirtschaft sowie Mitgliedern in deren jeweiligen Sprachen auf 
kultursensible Weise zu begegnen. 

• Du begeisterst dich für Schulungen, moderierte Diskussionen und innovative Lernformate. 

• Du überzeugst mit einem professionellen Auftreten sowie ausgezeichneter mündlicher und schriftlicher Kommunikationsfähigkeit. 

• Du kennst die Kultur der betreuten Länder und bringst echtes Interesse dafür mit. 

• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse 



 

Bist Du unser neues Teammitglied? 

Als ideale Kandidatin oder idealer Kandidat erkennst Du Dich in diesen Stärken wieder: 

Engagement – Du förderst Beziehungen, indem Du anderen zuhörst, sie anerkennst und wertschätzt 
Kommunikation – Du bist offen für Ideen aus unterschiedlichen Perspektiven und kannst Botschaften so vermitteln, dass sie allgemein verständlich sind 
Zusammenarbeit – Du bringst Menschen zusammen und arbeitest mit ihnen an gemeinsamen Zielen 
Auftreten – Du zeigst Gelassenheit und Selbstvertrauen und trittst professionell auf 

Innovationskraft – Du trägst dazu bei, Rotary über traditionelle Denkweisen hinaus weiterzuentwickeln 

 

Wir bieten 
• Eine attraktive berufliche Perspektive in einem inspirierenden internationalen Umfeld bei einer der weltweit führenden Serviceorganisationen 

• Umfassende Sozialleistungen 

• 40-Stunden-Woche 

• Flexible Arbeitszeiten 

• 5 Wochen Ferien 

 

Werde Teil unseres Teams – Bewerbe dich bis zum 15. Juli 2026 online über unsere Website. Fülle dazu das entsprechende Formular aus und füge dein 
Motivationsschreiben, deinen Lebenslauf sowie Referenzschreiben bei. Wir prüfen die eingehenden Bewerbungen fortlaufend und führen laufend telefonische 
Erstgespräche. 

 

Gut zu wissen 
Für diese Position kann Rotary weder für die Erteilung eines Visums noch für die einer Arbeitsbewilligung Unterstützung anbieten. Zudem wird keine 
finanzielle Hilfe bei einem Umzug angeboten. 

 

Kontakt 
Ulla Korsgaard, Tel. 044 387 7143 

 

https://www.rotary.org/en/about-rotary/careers-search?gnk=job&gni=8a7887a19eb34c3e019ed108c0a5749b&gns=EAO+-+kampajobs

