Seit 1990 ist das Afro-Pfingsten Festival in Winterthur fester Bestandteil der Schweizer
Kulturszene. Es gehért weltweit zu den umfassendsten Festivals mit Fokus Afro- & Black Culture.
" Aufgrund einer gezielten Nachfolgeplanung suchen wir ab Juli 2021 oder nach Vereinbarung

eine

FESTIVAL (40-80%)

Wir wiinschen uns dafir eine aufgeschlossene und fishrungsstarke Persénlichkeit die
eine fundierte Kompetenz in der Betriebsleitung und Erfahrung in der Organisation
von grésseren Events aufweist.

CO-GESCHAFTSLEITUNG AFRO-PFINGSTEN - ° ,
T

Deine Aufgaben:

»  Strategische Weiterentwicklung des Betriebs zusammen in der Geschéftsleitung

* Entwicklung & Steuerung von Marketing, Werbung und allgemeiner Kommunikation
* Hauptverantwortung fiir Budgetierung, Finanzierung und Controlling

*  Hauptverantwortung fiir Organisation und Realisation des Festivals

o Offentlichkeitsarbeit und Représentation von Afro-Pfingsten nach Aussen

* Teamfishrung von Ressort- und Bereichsleiter(innen)

* Proaktive Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Verein Afro-Pfingsten

Dein Profil:

»  Strukturierter Machertyp mit hohem Verantwortungsbewusstsein

* Offener Mensch mit professionellen Kommunikationseigenschaften

*  Ausbildung im Bereich Kultur- oder Eventmanagement

* Praktische Erfahrung in Marketing und Sales

e Gute(r) Netzwerker(in) mit Affinitdt zu den Behérden

* Fihrungserfahrung mit interdisziplindren Teams

* Leidenschaft fir «Afro-Culture». Idealerweise mit direktem Bezug und bestehendem Netzwerk
* Sprachen: Deutsch und Englisch auf gutem Niveau. Franzésisch von Vorteil

Wir bieten:

* Ein spannendes, multikulturelles Arbeitsumfeld in einer lebhaften Power-Organisation

*  Grosser Handlungsspielraum, hohe Selbstverantwortung in einem sinnvollen Arbeitsbereich
*  Méglichkeit ein grosses Netzwerk zu Gbernehmen

* Eine marktgerechte Entlshnung

Arbeitsplatz: Afro-Pfingsten Biro in der Altstadt Winterthur. Homeoffice teilzeitlich méglich.
Arbeitsbeginn: Nach Vereinbarung. Idealerweise ab Juli 2021
Anstellung: Unbefristet. Wir starten wéhrend der Einarbeitungsphase mit einem Pensum von ca. 40% das im Laufe

von 2021, je nach einzunehmender Position, auf bis zu 80% erhsht werden kann.

Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen sendest Du bitte bis spétestens am 16. April 2021 per E-Mail an den
Vereinsprasidenten Gregor Matter: gm@afro-pfingsten.ch

Weitere Informationen erteilt Dir gerne der Préasident Gregor Matter (Tel. 079 409 70 46)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Afro-Pfingsten - Metzggasse 8 - CH-8400 Winterthur - www.afro-pfingsten.ch



