
Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, das für Menschen durch Arbeit und 
Integration Perspektiven schafft. Wir bieten erwerbslosen, stellensuchenden und leistungs-
beeinträchtigten Personen Beratung, Bildung und Standortbestimmung sowie Analysen zur 
Erkennung ihrer Potenziale, Fähigkeiten und Wünsche. Damit ermöglichen wir diesen Men-
schen eine Chance für den Weg in den Arbeitsmarkt und letztlich den Zugang zu Arbeit.  

Für die neu geschaffene Funktion Leiter*in Services und Qualität werden die Bereiche Quali-
tätsmanagement, Finanzen, Controlling/Planung, ICT und Prozesse zusammengefasst. Sie 
ist verantwortlich für das operative Tagesgeschäft sowie die fachliche und organisatori-sche 
Führung und Weiterentwicklung der unterstellten Bereiche.  

Für diese spannende Herausforderung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine*n 

Leiter*in Services und Qualität (80%) 
Mitglied der Geschäftsleitung 

In dieser abwechslungsreichen Kaderfunktion 

• sind Sie zuständig für das gesamte Qualitätsmanagement inklusive Prozessverbes-
serungen

• arbeiten Sie aktiv in der Geschäftsleitung an der strategischen Entwicklung des
SAH Zentralschweiz mit.

• sind Sie verantwortlich für die Erreichung der finanziellen Ziele der gesamten Organi-
sation, IKS sowie für die Erstellung der Quartals- und Jahresabschlüsse (SWISS
GAAP FER) mit Reporting ggü Vorstand und Mitgliederversammlung.

• sorgen Sie für eine reibungslos funktionierende Infrastruktur inkl. ICT.

• verantworten Sie die digitale Entwicklung der gesamten Organisation.

• entwickeln Sie die betriebsinternen Prozesse weiter und gewährleisten effiziente
Abläufe.

• Initiieren, leiten und/oder wirken Sie in Projekten mit.

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit die gerne Führung übernimmt und sich mit den 

Zielen und Aufgaben unserer Organisation als NPO identifiziert. Eine Managementausbil-

dung (FA, Projektmanagement o.a.) und ein breites betriebswirtschaftliches Wissen als Ge-

neralist*in runden ihr Profil ab. Sie sind eine pragmatisch denkende und vernetzt handelnde 

Persönlichkeit, lösungsorientiert, konzeptionell versiert und besitzen eine hohe kommunika-

tive Fähigkeit. Sie denken gerne noch Ungedachtes und sind offen für Unbekanntes. Ausge-

wiesene Sozialkompetenz sowie ein hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein 

zeichnen Sie zusätzlich aus.  

Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen 

Umfeld. Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit zeitgemässer Infrastruktur und attraktiven 

Anstellungsbedingungen. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. Bei Fragen gibt Ihnen 

Ursula Schärli, Geschäftsleiterin, unter Tel. 041 700 60 00 gerne Auskunft. Ihre Bewerbung 

senden Sie bitte bis am 10. Juni 2022 an: hrm@sah-zs.ch. 


