
 

Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, welches für Menschen Perspektiven 
schafft durch Arbeit und Integration. Wir bieten Erwerbslosen, Stellensuchenden und leis-
tungsbeeinträchtigten Personen Beratung, Bildung und Beschäftigung und unterstützen 
Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen bei der beruflichen, sprachlichen und 
sozialen Integration.  
 
Die Ateliers für Frauen begleiten und unterstützen erwerbslose Frauen auf ihrem Weg hin zu 
einer Tätigkeit im ersten Arbeitsmarkt. Dabei stehen unterschiedliche handwerkliche Ateliers 
zur Verfügung: Textilarbeiten, Gartenarbeit, Floristik, Keramik, Holz- und Malarbeiten sowie 
Papierverarbeitung. Die Produkte aus dem Garten und der Floristik werden auf dem Blumen- 
und Gemüsemarkt in Luzern, die weiteren Produkte im hauseigenen Laden in Horw verkauft. 
 
Zur Führung der Ateliers für Frauen suchen wir per Juni 2020 oder nach Vereinbarung 
eine 
 

Betriebsleiterin Ateliers für Frauen 70 – 80% 
 

In dieser anspruchsvollen Aufgabe  

• sind Sie verantwortlich für die operative Führung der Ateliers im personellen, organi-
satorischen und administrativen Bereich 

• sichern und optimieren Sie die bestehenden Inhalte und entwickeln im Rahmen der 
Strategie neue Angebote und Konzepte innerhalb des Verantwortungsbereichs 

• tragen Sie aktiv den Changeprozess im Rahmen der Anpassungen der Prozesse und 
Angebote innerhalb der Ateliers mit 

• entwickeln Sie Instrumente für die Qualitätssicherung gemäss internen und externen 
Vorgaben und setzen diese um 

• pflegen Sie eine enge Zusammenarbeit mit der Teamleiterin Arbeitsagogik 
• sind Sie erste Kontaktperson für die Auftraggebenden und zuweisenden Stellen 

Um den gestellten Anforderungen gerecht zu werden, verfügen Sie über einen Diplomab-
schluss einer höheren Fachschule im arbeitsagogischen und/oder sozialpädagogischen Be-
reich oder eine gleichwertige Ausbildung. Langjährige Berufserfahrung im Umfeld der Ar-
beitsintegration mit ausgewiesener Führungserfahrung sowie betriebswirtschaftliche und 
administrative Kenntnisse setzen wir voraus. Sie sind eine proaktive, belastbare Persönlich-
keit mit hoher Sozialkompetenz und planerischen sowie organisatorischen Fähigkeiten. Eine 
differenzierte Kommunikation, Durchsetzungsvermögen sowie Kritik- und Konfliktfähigkeit 
runden ihr Profil ab.  
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet, ein kollegiales Arbeits-
klima sowie fortschrittliche Anstellungsbedingungen.  
 
Auskünfte zu dieser Funktion erteilt Ihnen gerne Frau Ursula Schärli, Geschäftsleiterin unter 
der Telefonnummer 041 418 71 88. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis am 9. Februar 2020 an: hrm@sah-zs.ch. 

mailto:hrm@sah-zs.ch

