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Die AOZ ist mit Uber 900 Mitarbeitenden seit vielen Jahren im Auftrag des Bundes, der Kantone, der Stadt
Zirich und diverser Gemeinden im Migrations- und Integrationsbereich tatig.

Das Intake der Sozialberatung prift den Sozialhilfeanspruch und bietet unterstutzungsberechtigten
Personen personliche und wirtschaftliche Hilfe gemass geltenden Richtlinien an.

Zur Erganzung unseres Intake-Teams suchen wir per 1. Februar 2019 oder nach Vereinbarung eine/n

Sozialarbeiter/in 80%

Ihre Aufgaben

» Prifen und Abklaren des Anspruchs sowie Sicherstellen der wirtschaftlichen und persénlichen Sozialhilfe
auf der Grundlage des Sozialhilfegesetzes, der Asylfiirsorgeverordnung und weiteren Gesetzen und
Richtlinien

» Geltend machen von Rechtsanspriichen gegentber Dritten nach dem Grundsatz der Subsidiaritat

* IT-unterstitzte Fallfhrung (Tutoris)

+ Beraten, Anleiten und Begleiten von Einzelpersonen und Familien in schwierigen Lebenssituationen

+ Einleiten und Umsetzen adaquater Massnahmen in Zusammenarbeit mit internen und externen
Fachpersonen sowie Fachorganisationen

Ihr Profil

* Abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit oder vergleichbare Ausbildung (HF oder FH)
» Berufserfahrung und Kenntnisse in der Sozialhilfe sowie im Asylwesen

* Gute IT-Anwendungskenntnisse (MS-Office)

» Ausgepragte konzeptionelle sowie kommunikative Fahigkeiten

* Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

* Hohe Sozialkompetenz und Belastbarkeit

Ihre Perspektiven
Es erwartet Sie ein verantwortungsvolles, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem
spannenden und dynamischen Umfeld.

Auskunft zur Stelle erteilt Ihnen gerne Claudia Schreier, Stellenleiterin Intake, Tel. 044 415 67 49. Weitere
Informationen zur AOZ finden Sie unter www.aoz.ch.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Online-Bewerbung.
AOZ Personal

Sandra Uhlmann

Hier online bewerben



http://www.aoz.ch/
https://www.bemas.stadt-zuerich.ch/hrm/faces/applicationanonymousnew.xhtml?immediate=true&webdatabeanname=applicationAnonymousOverviewBean&loadid=a471l14-inzb5c-jqndnver-1-jqnxkre5-25

