
 

 

 
Der Verein sozialinfo.ch erbringt in den Kompetenzfeldern «Arbeitsmarkt», «Digitalisierung» und «Sozial-
recht» Dienstleistungen für die Fachpersonen und Organisationen des Sozialbereichs. Die Geschäftsstelle 
des Vereins betreibt das Stellenportal für die Sozialberufe, berät Sozialarbeitende zu rechtlichen Fragen aus 
ihrer Praxis und begleitet Projekte und Prozesse in der Digitalisierung und in der Personalgewinnung. Als 
Organisation ist sozialinfo.ch breit vernetzt und am Markt erfolgreich positioniert.  

Das Gesamtteam der Geschäftsstelle besteht aus Fachpersonen der Sozialen Arbeit, der IT, aus Marketing 
und Kommunikation und weiterer Bereiche. Agil und selbstverantwortlich sind diese für die internen Domä-
nen zuständig. Für die Erweiterung des Teams Marketing & Kommunikation suchen wir per 01.05.2023  
oder nach Vereinbarung eine kompetente und motivierte Person als 

Junior Marketing & Communications Manager*in (80 – 100%) 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit beim Entwickeln, Umsetzen und Steuern von On- & Offline Marketing- und Kommunikations-

massnahmen in einem interdisziplinären Team 
• Ausbauen, pflegen und optimieren unserer Webpräsenz sowie unserer Communities auf Social Media  
• Erarbeiten und ausspielen von digitalem Content in Zusammenarbeit mit unserem Content Manager 
• Unterstützen unseres Content-Managers im textlichen Auf- und Ausarbeiten von Fachinformationen für 

den Sozialbereich 

Ihr Profil 
• Hochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung im Bereich Marketing / Kommunikation  
• Erfahrung und/oder Weiterbildung im Content- und/oder Onlinemarketing von Vorteil 
• Stilsichere Kommunikation und Präsentation in Deutsch (Französisch von Vorteil) 
• Affinität für das Verfassen von Texten in verschiedenen Formaten 
• Erfahrung in der Analyse von Marketing- und Kommunikationsmassnahmen oder Interesse, sich Fähig-

keiten dafür anzueignen  
• Interesse an sozialen Themen und am gesellschaftlichen Auftrag der Sozialen Arbeit 
• Lust auf agile und soziokratische Zusammenarbeitsformen  

Unser Angebot 
• Eine sinnstiftende Aufgabe in einem agilen Umfeld  
• Ein motiviertes und inspirierendes Team 
• Ein flexibler Mix aus Homeoffice und Büropräsenz 
• Ein funktionaler Arbeitsplatz im Zentrum von Bern  
• Moderne Arbeitsbedingungen  

Sind Sie eine kooperative, kommunikative und begeisterungsfähige Persönlichkeit mit ausgeprägter Sozial-
kompetenz? Interessiert Sie die Mitgestaltung eines agilen Unternehmens? 

Dann lernen wir Sie gerne kennen! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am 15. Februar 2023 per Mail an 
bewerbung@sozialinfo.ch. Die Bewerbungsgespräche finden am 20.02.2023 statt. 

Mehr Infos zur Stelle erhalten Sie von Susanna Szelyes, Marketing und Kommunikation (+41 31 380 83 11 / 
susanna.szelyes@sozialinfo.ch) und zu sozialinfo.ch als Unternehmen von Thomas Brunner, Geschäfts- 
führung (+41 31 380 83 18 / thomas.brunner@sozialinfo.ch).  

mailto:bewerbung@sozialinfo.ch
mailto:susanna.szelyes@sozialinfo.ch
https://www.sozialinfo.ch/
mailto:thomas.brunner@sozialinfo.ch

