
 
 

Verantwortliche*r Regiopolitik (50-70%) 
Zur Verstärkung der politischen Arbeit der Lesbenorganisation Schweiz (LOS) suchen wir per 1. Juli 2026 
oder nach Vereinbarung eine*n Verantwortliche*n Regiopolitik (50-70%). 

Wer sind wir? 

Die LOS vertritt seit mehr als 35 Jahren die Interessen der Lesben, Bisexuellen und queeren Frauen in der Schweiz. 
Sie setzt sich für die rechtliche und gesellschaftliche Gleichstellung ein, fördert Sichtbarkeit und Vernetzung. Ge-
meinsam mit verbündeten Organisationen engagieren wir uns für die gesamte LGBTIQ Community.  

Deine Mission 

Wir verstärken unsere politische Arbeit, um die hart erkämpften queeren Rechte zu schützen und auszubauen. Dies 
geschieht vor dem Hintergrund des zunehmenden Backlashs gegen LGBTIQ+ Rechte – weltweit, aber auch auf kan-
tonaler Ebene in der Schweiz.  

Du stehst im Zentrum unserer kantonalen Politikstrategie und der nationalen Koordination: 

• Kantonale politische Arbeit: Du erstellst Factsheets, baust lokale Netzwerke mit politischer Akteur*innen 
auf und begleitest kantonale Geschäfte. 

• Politisches Monitoring: Du beobachtest das politische Geschehen in den Kantonen und identifizierst wich-
tige politische Entwicklungen für die Community. 

• Einsatz gegen den Backlash: Du verfolgst die Situation mit, reagierst auf problematische Entwicklungen und 
planst proaktive Strategien.  

• Event-Organisation: Du organisierst die nationale Konferenz queerer Organisationen und koordinierst die 
Arbeit der LOS mit lokalen Organisationen. 

• Unterstützung der Geschäftsleitung: Du unterstützt die Geschäftsleitung in der Kommunikation und bei der 
Vernetzung mit Partner*innen und lokalen Organisationen. 

Dein Profil  

• Politische Erfahrung und gute Kenntnisse der kantonalen Institutionen der Schweiz  
• Vertiefte Kenntnisse zu LGBTIQ+ Themen, Aktivismuserfahrung oder eine Verankerung in der Community 
• Sehr gute Deutschkenntnisse (schriftlich und mündlich), gute Französisch- oder Italienischkenntnisse  
• Selbständige Arbeitsweise und Bereitschaft für regelmässiges Reisen innerhalb der Schweiz 
• Fähigkeit, komplexe politische Sachverhalte überzeugend zu argumentieren und verständlich aufzubereiten 

Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Personen, die nicht sämtliche Kriterien des Profils erfüllen.  

Was wir bieten 

Du wirst Teil des engagierten LOS-Teams, mit einem Einheitslohn für alle Mitarbeitenden. (Bruttolohn 85,208 CHF 
bei 100%). Die LOS richtet ihre Arbeit an feministischen, solidarischen, inklusiven und progressiven Werten aus. 

Die LOS bietet fünf Wochen Ferien pro Jahr, flexible Arbeitstage und übernimmt einen Teil der Kosten für dein GA. 
Unser Büro ist in Bern, Homeoffice ist nach Absprache möglich. Wir teilen uns das Büro mit den beiden anderen LGB-
TIQ+ Dachverbänden Pink Cross und TGNS, mit denen wir eng zusammenarbeiten. 

Bewerbung 

Schick uns dein Motivationsschreiben und deinen Lebenslauf bis am 17. Mai 2026 an jobs@los.ch. 
Die Bewerbungsgespräche finden am 21. Mai 2026 statt (digital).  

Kontakt für Rückfragen 

Muriel Waeger (sie/ihr), Co-Geschäftsleiterin 
muriel@los.ch |+41 79 377 51 60 (Mo-Do, 10-16 Uhr) 
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