
    Schützenstrasse 7
    8800 Thalwil
    044 275 21 71

info@cbmswiss.ch
www.cbmswiss.ch

Die CBM Christoffel Blindenmission ist eine international tätige, christliche Entwick-
lungsorganisation und fördert Menschen mit Behinderungen in Armutsgebieten. 
Sie erbringt Entwicklungs- sowie Nothilfe und ermöglicht, dass Behinderungen vor-
gebeugt sowie Menschen mit Behinderungen medizinisch betreut und integrativ 
gefördert werden. Ihr Ziel ist eine inklusive Gesellschaft, in der niemand zurück-
gelassen wird und Menschen mit Behinderungen eine verbesserte Lebensqualität 
haben.

Für die Verstärkung der Abteilung Advocacy suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung bis Ende Dezember 2019 eine*n

Mitarbeiter*in Advocacy (50-60%)

Ihre Aufgaben
Sie unterstützen die Leiterin Advocacy in folgenden Bereichen: 
• Erarbeiten von Positionen, Stellungnahmen und Schattenberichten im Bereich  
 der UNO-Behindertenrechtskonvention und der Agenda 2030 für nachhaltige  
 Entwicklung 
• Organisation einer Jubiläumskonferenz zur UNO-Behindertenrechtskonvention 
• Erarbeiten von Grundlagendokumenten für den internen und externen  
 Gebrauch, wie bspw. Factsheets 
• Vertretung der Leiterin Advocacy an Sitzungen und öffentlichen Anlässen
• Administrative Arbeiten

Unsere Anforderungen
• Masterstudium in Politikwissenschaften oder einer verwandten Studienrichtung  
• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der internationalen Entwicklungs- 
 zusammenarbeit, idealerweise im Bereich der inklusiven Entwicklung für  
 Menschen mit Behinderungen, und in der politischen Arbeit
• Fundierte Kenntnisse der UNO-Behindertenrechtskonvention, der UNO- 
 Menschenrechtsverfahren und der Agenda 2030 für nachhaltige Entwicklung
• Stilsicheres Deutsch sowie sehr gute Englischkenntnisse  
• Teamfähige, initiative und selbstständige Persönlichkeit, die auch in hektischen  
 Situationen den Überblick behält  
• Strukturierte und exakte Arbeitsweise sowie eine rasche Auffassungsgabe



Wir bieten
• Eine interessante Tätigkeit in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit  
 für die Rechte von Menschen mit Behinderungen
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen 
• Einen modernen Arbeitsort in Thalwil 
• Motivierte, professionell arbeitende Mitarbeitende 

Wir freuen uns auf Ihre komplette Bewerbung per E-Mail bis am 5. Juli 2019 an 
mirjam.gasser@cbmswiss.ch. Die Bewerbungsgespräche finden in der Woche vom 
8. Juli 2019 statt.  

Für zusätzliche Informationen steht Ihnen die Leiterin Advocacy Mirjam Gasser  
(044 275 21 67 oder mirjam.gasser@cbmswiss.ch) gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen finden Sie unter www.cbmswiss.ch.

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen 
bevorzugt.


