
 
 

Im WWF Schweiz setzen sich 220 Mitarbeitende und eine grosse Anzahl von Freiwilligen für Natur­ 

und Umweltschutz ein. Sie arbeiten für das Ziel des WWF, die biologische Vielfalt zu erhalten, unsere 

Ressourcen nachhaltig zu nutzen und einen ökologischen Lebensstil zu fördern. 

 
Unsere Abteilung Konsum und Wirtschaft strebt positive ökologische Marktveränderungen an, hin zu 

einer Wirtschaft innerhalb planetarer Grenzen. Für ausgewählte Branchen analysieren wir die ökologi­ 

schen Herausforderungen, setzen Standards und vereinbaren mit Firmen konkrete Ziele, um deren 

Umweltbelastung zu verringern. 

Als Ergänzung für diese Abteilung suchen wir eine resp. einen 
 

Senior Manager Corporate   Sustainability (70%) 

Ihre Aufgaben 

Ihre Hauptaufgabe besteht darin, die Voraussetzungen für mögliche Firmenpartnerschaften in ausge­ 

wählten Branchen zu erarbeiten und Firmenpartner im Umweltbereich zu beraten. In der Beratung 

sind innovative und realistische neue Ansätze von Ihnen gefragt, um Win-win-Situationen zu erzeu­ 

gen und den Markt nachhaltig zu beeinflussen. 

Für die in Ihrer Verantwortung liegenden Branchen erarbeiten Sie einen Überblick über die umweltbe­ 

zogenen Herausforderungen und definieren klare Ziele und Indikatoren, nach denen der WWF 

Schweiz die Branchen und einzelnen Unternehmen beurteilen kann. Darauf aufbauend erstellen Sie 

Unternehmensratings und leiten konkrete Ziele und Massnahmen ab. Die aktuell im Fokus stehenden 

Branchen sind Retail, Food & Beverage, Energy, Transport & Logistics, Textiles, ICT sowie Gold/Je-

welry/Watches. Massgebliche Branche für diese Stelle wird voranging die Letztere sein. 

Neben dieser Hauptaufgabe gilt es den Blick für das grosse Ganze zu bewahren und branchenunab­ 

hängige Themen zu Wirtschaft und Nachhaltigkeit im In- und Ausland in Angriff zu nehmen. Dazu er­ 

kennen und nutzen Sie Chancen auf politischer, gesellschaftlicher oder ökonomischer Ebene, um po­ 

sitive Marktveränderung herbeizuführen. 

 
Ihr Profil 

• Sie haben einen Hochschulabschluss in Wirtschafts- oder (Umwelt-) Naturwissenschaften und 

haben mindestens 3 Jahre in einem privatwirtschaftlichen Unternehmen mit Bezug zu umweltre­ 

levanten Themen und Aufgaben gearbeitet 

• Sie verfügen über ein breites Umweltwissen und können sich rasch und mit viel Eigeninitiative in 

neue Themen einarbeiten 

• Ihnen liegt das strategische, analytische und projektbezogene Arbeiten gleichermassen und Sie 

bringen eine gute Portion Hartnäckigkeit mit, die Sie für die Verhandlungen von Umweltzielen mit 

den Partnerunternehmen brauchen 

• Sie haben Erfahrung im Aufbau von Netzwerken und deren Pflege und freuen sich über vielseiti­ 

gen Kontakt zu Partnern in Partnerunternehmen, im WWF Netzwerk und im WWF Schweiz 

• Sie haben bereits in einem dynamischen Umfeld eigene Initiativen aufgebaut und wissen was es 

heisst, alte Themen loszulassen und immer wieder offen für neue Aufgabengebiete zu sein 

• In Deutsch und Englisch sind Sie verhandlungssicher. In Französisch verfügen Sie über sehr 

gute passive Kenntnisse 

 
Wir bieten 

Flexible Arbeitsorte in Zürich, Bellinzona, Lausanne oder zu Hause (regelmässige Anwesenheit in Zü­ 

rich ist vorausgesetzt), flexible Arbeitszeiten, Raum für Eigeninitiative und Selbstverantwortung, Ziel­ 

orientierte Führung. 

Fühlen Sie sich angesprochen und erfüllen Sie die geforderten Kriterien? Holger Spiegel freut sich auf 

Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an jobs@wwf.ch bis zum 22. Dezember 2017. 
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