
 

 
 

 

Stellenausschreibung  
Zur Unterstützung unseres Kurswesens suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine:n  
 

Mitarbeiter:in Aus- und Weiterbildung Radio 70-80 %  
 
Die Radioschule klipp+klang ist eine innovative Bildungsorganisation für zeitgemässen Radio-/ 
Audiojournalismus. In unserem Bereich Radio Aus- und Weiterbildung bieten wir praxisnahe 
Grundkurse, Aufbaukurse und Lehrgänge an. Unsere Zielgruppen sind insbesondere Prakti-
kant:innen, Sendungsmacher:innen und Nachwuchsjournalist:innen unserer Partnerradios. 
Coachings und Spezialangebote konzipieren wir für Radios, Bildungsinstitutionen und Partner-
organisationen. 
 
Deine Aufgaben 
 

 Du organisierst und administrierst unsere Standard-Kursangebote. 
 Du pflegst die Kontakte mit Partnerradios, Kursleiter:innen und Teilnehmer:innen. 
 Du bewirtschaftest Datenbanken und die Website. 
 Du bist zuständig für die Raum-Verwaltung der Radioschule. 
 Du unterstützt die Bereichsleitung in der Entwicklung und Bewerbung unseres 

Kursangebotes. 
 Du organisierst und entwickelst Kursangebote zusammen mit Partnerinstitutionen. 
 Bei entsprechender Erfahrung leitest du Kurse in deinen Fachbereichen. 

 Bei entsprechenden Kompetenzen wirst du unser:e interne:r IT-Superuser:in (Windows). 
 

Dein Profil 
 

 Du verfügst über eine hohe kommunikative Fähigkeit und überzeugst durch deine offene 
Persönlichkeit, rasche Auffassungsgabe und exakte, strukturierte Arbeitsweise. 

 Du hast eine Ausbildung im Bereich Administration und/oder entsprechende 
Berufserfahrung. 

 Exaktes Arbeiten geht dir leicht von der Hand und du behältst auch in turbulenten Zeiten 
die Übersicht. 

 Dein Deutsch ist stilsicher in Wort und Schrift. 
 Du hast Interesse an der Entwicklung der Radiolandschaft Schweiz und an den 

Ausbildungsmöglichkeiten für Nachwuchsjournalist:innen mit Schwerpunkt 
Radio/Audio/Online. 

 Du hast Radio- und/oder Unterrichtserfahrung. 
 Du hast IT-Kenntnisse auf Niveau Superuser (Windows). 

 

Wir bieten 
 

 ein spannendes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team. 
 einen attraktiven Arbeitsplatz in Fussdistanz vom HB Zürich. 
 gute Sozialleistungen. 
 Entlöhnung im Rahmen der Branche der nicht-gewinnorientierten Radios. 
 Jahresarbeitszeit. 

 
Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an personal@klippklang.ch.  
 

Weitere Auskünfte gibt dir Nico Meier, Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung,  
nico.meier@klippklang.ch | 044 242 00 31 


